Cdédigo: 788-0000

Mision : El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS es una Institucion que Planifica el desarrollo cantonal y genera confianza por su capacidad resolutiva para la prestacion de
servicios publicos de calidad a la poblacion esmeraldefia. Municipalidad que apoyo al Desarrollo Econémico Local y coadyuva a mantener el equilibrio del ambiente, su biodiversidad y pluriculturalidad; proyectada en funcién de los
cambios y exigencias de la sociedad actual.

Vision: Para el afio 2015, el GADM de Esmeraldas, sera una institucion planificada, con equipos y equipamientos de vanguardia, para brindar servicios de calidad y con oportunidad a la ciudadania, por tener un Recurso humano
multidisciplinario, comprometido, eficiente y actualizado, que trabaja en equipo, articulando la accion para encarar los retos del desarrollo cantonal con liderazgo; y, con una imagen institucional posicionada a nivel regional y
nacional.

Naturaleza juridica Art 53 COOTAD.- Los gobiernos autonomos descentralizados municipales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera. Estaran integrados por las funciones de
participacion ciudadana; legislacion y fiscalizacion; y, ejecutiva previstas en este Cédigo, para el ejercicio de las funciones y competencias que le corresponden.

"Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad
X ambiental, territorial y global

"Consolidar el Estado democratico y la construccion del poder popular”

“Auspiciar la igualdad, la cohesion, la inclusion y la equidad social y territorial, en la diversidad”. X "Consolidar el sistema economico social y solidario de forma sostenible.

"Mejorar la calidad de vida de la poblacion”. "Garantizar el trabajo digno en todas sus formas.

“Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania" X Impulsar la transformacién de la matriz productiva

“Construir espacios de encuentro comun y fortalecer la identidad nacional, las identidades
diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad”.

Asegurar la soberania y eficiencia de los sectores estratégicos para la
X transformacion industrial y tecnoldgica.

“Consolidar la transformacién de la justicia y fortalecer la seguridad integral, en estricto respeto a
los derechos humanos”.

Garantizar la soberania y la paz profundizar la insercion estratégica en el
mundo y la integracion latinoamericana.
CRONOGRAMA DE EJECUCION

SISTEMAS DEL PLAN— OBJETIVO * ArTIcULACION CON FUENTE DE

DE DESARROLLO Y ESPECIFICO INDICADOR DE . .
ORDENAMIENTO ILINEA HON) GESTION META ANUAL PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDADES VERIFICACI PRESUPUESTO | cuatrim Il cuatrim

TERRITORIAL ESTRATEGICA

Il cuatrim 2015

OBJETIVOS DEL PNBV ON 2015 2015

Promover la
adopcion de
técnicas de gestion
con procedimientos

Conformar un equipo
tecnico para la
Proceso de eleccion de los

de trabaio Adquisicion de Meiorar la_ imaaen uniformes, coordinar No de
. ! uniformes para los jorar fa 1mag con compras uniformes Contrato legalizado $ 60.000,00 100%
tendientes a lograr institucional . L
. empleados de la publicas, juridico la | entregados
la eficacia y R .
L institucion contratacion para la
eficiencia del .
. elaboracion de los
gobierno .
uniformes.

municipal.




Proceso de

Adquisicion de Solicitu a
POLITICO - identificaciony | Mejorar la imagen compras No de uniformes Contrato $2.500.00 100%
INSTITUCIONAL credenciales para el institucional publicas para su entregados legalizado DR
personal de la contratacion
institucion
Proceso de
adquissicion de Resguardar los Determinar los
polizas de seguro bienes publcos  |bienes que seran No de bienes Polizas 0
para los bienes pertenecientes a la | asegurados, y asegurados legalizadas $100.000,00 100%
muebles de la municipalidad contratar.
institucion
Proceso de Faclitar la
adquisicion de movilizacion a las
; autoridades para la | Determinar un
o ) pasajes aereos para o
POLITICO la maxima rganzacmn _de presuopuesto y | No de v_u_eleos aereos | Informes de $30.000,00 350 30% 350
INSTITUCIONAL autoridad y tramites municipales proceder a utilizados. vuelos.
funcionarios de la | 94¢S€ realizan en contratar.
institucion otras ciudades del
Dais
Proceso de Facilitar a las Determinar lo
adquisicion de funcionarios qQueseva |\ 4o adquisicion, | 41 de $30.000,00 35% 30% 35%
suministros de cumplan sus adquirir, ingreso.
oficina actividades diarias. contratar.
Proceso de Dotar del servicio Rec{;‘;ﬁﬁﬁ;osn de
POLITICO - adquisicion de | basico agua en todas ' . 0 0 0
INSTITUCIONAL servicios basicos | las dependencias de |. ; elaborar | No de planillas Informes $30.000,00 35% 30% 35%
agua la municipalidad Informes para e
pago.
Proceso de Dotar del servicio | Rececepcion de
adquisicion de basico energia planillas,
SeIViCios basicos electricaen todas las elaborar No de planillas Informes $80.000,00 35% 30% 35%
energia electrica depend.er?0|a§ de la |informes para el
municipalidad pago.
Dotar del servicio de | Rececepcion de
Proceso de o .
adauisicion de telecomunicacion en planillas,
aut . todas las elaborar No de planillas Informes $50.000,00 35% 30% 35%
servicios basicos . .
L dependencias de la [informes para el
telecomunicacion S
municipalidad pago.
Contar con un Fondo de
fondo para Fondo de emergencia - Informes $ 100.000,00 35% 30% 35%
. Emergencia
emergencia.
CONTRATACION
DE SERVICIO DE
TRANSPORTE DEL
Traslado de Dotacion de Dotacion de | PERSONAL DE LAS | 0 mes $ 40.000,00 35% 30% 35%
personal municipal Vehiculos Vehiculos DIFERENTES
DIRECCIONES Y
JEFATURAS DEL
GADMCE
Aquisicon de
L : . Vehiculos para la
Adgquisicion de Dotacion de Dotacion de . 0 0 0
Vehiculos Vehiculos Vehiculos Alcéld'al yla Informes $120.000,00 35% 30% 35%
Direccion
Administrativa
SUBTOTAL $642.500,00

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE PERSONAL




Proceso de Elaboracion del perfil  [No. de Formularios de
Evaluacién del optimo de desempefio, |evaluaciones Evaluacién de
Desempefio del en coordinacién con [realizadas/ No.  |desempefio
personal municipal Directores, Jefe De evaluaciones
inmediato debe realizar|planificadas
100% servidores (as) |la evaluacion del [SIEe Ui s 30%
evaluados en el desempefio.
Gobierno Municipal
que laboran bajo el
regimen de la LOSEP
Ejecucion del Plan |Elaborar y ejecutar 1 |Receptar los Plan de *Documentos de
de Capacitacion Plan de Capacitacion, [requerimientos de capacitacion requerimientos de
2015 segun diagndstico de |cada Direccion, elaborado y capacitacion *Registros
las necesidades Determinar en ejecutado/ Plan  |de Asistencia de
reales de formularios de de capacitacion  |personal capacitado
capacitacion del evaluacion de planificado
persona desempefio las
destrezas y
conocimientos a
fortalecer en servidores Informes $ 30.000,00 30% 40% 30%
publicos, Elaborar Plan
de Capacitacion,
Coordinar logistica
para las capacitaciones
(ejecucion del Plan)
Proceso de D;;;(\:llone‘;l\r;f;:m 5 N.o. de.puestos Contrat9§ de pre§tacién
contratacién qe Cubrir puestos favorable de RRHH, d|spon|bles de servicios ocasionales
personal mediante disponibles con Al s cubiertos/ No. de
contratc?’s de personas capacitadas |Alcalde, disponibilidad pluesto‘s
pres'ta.mon de y con experiencia en |presupuestaria, disponibles Informes 30% 40% 30%
serV|-C|03 el ambito de su Elaboracién de proyfectados por
ocasionales funcién, que cumpla [Contrato, Informe de cubrir
su rol y funciones RRHH, sobre
para satisfacer la solicitudes
Elaboracion, Elaborary aplicar 1 |Determinacién de Manual realizado/
sociabilizacién y Manual de Estructura Organico  [Manual
aplicacion del descripcion, Funcional, Elaboracién |planificado
Manual de clasificacion y de Manual de
descripcion, valoracion del 100% [descripcion,
Informes 30% 40% 30%

clasificacion, y
valoracion de
puestos

de los puestos
municipales

clasificacion y
valoracion de puestos
institucional,
Aprobacién y
aplicacion del Manual

1 Manual de descripcién,
clasificacion y valoracion
de puestos institucional
*Acciones de personal
con nueva clasificacion




Registro de
novedades del
distributivo de
remuneracion del
personal municipal

Dotar al Municipio el
personal necesario
para el cumplimiento
de sus actividades, de
acuerdo al
distributivo, y registrar

Suministrar a Direccion
Financiera informacion
correspondiente a
movimientos del
personal, acorde a
distributivo de

N° de informes
enviados / N° de
informes
planificados por
enviar

* informes de movimiento
de personal *roles de

pago

la informacién remuneraciones Informes 30% 40% 30%
correspondiente para
que se cumplan los
pagos por
remuneraciones asi
como demas
beneficios de ley
Concluir con el Que en el primer Envio al Minsiterio de [Tabla de
tramite de trimestre del 2013 se |Relaciones Laborales |[clasificacion
clasificacion del haya aprobado la de las actividades, enviada por el
personal que obtuvo |clasificacion del funciones y perfiles de |Ministerio de
el nombramirto nuevo personal con |cada uno de los Relaciones
segun lo dispuesto |nombramiento por  |ganadores del Laborales
enla2da parte concurso
disposicion Informes 100%
Promover la transitoria de la
adopcidn de técnicas Norma del Subsis.
de gestidn con de Reclutamiento y
; procedimientos de FORTALECIMIENTO Seleccion de
POLITICO - INSTITUCIONAL trabajo tendientes a INSTITUCIONAL Personal
lograr la eficacia y
eficiencia del , , , - ,
. . Elaborar inventario [Mantener organizada [Cumplir con el N° de Carpetas Archivo de RRHH y
gobierno municipal. . ) X ) )
de expedientes y actualizada la base |Checklist de lo que actualizadas del archivo general
personales de datos de cada requerido en la personal activo y Informes $100,00 40% 30% 30%
(servidoras 'y servidor/ra publico y |carpeta N° de carpetas de
servidores activos) |trabajador servidores en
ostadn nagivn
Elaboracion y Para obtener un buen |Aprobacion por parte  |Regular las Reglamento Interno del
socializacion del clima laboral, del Concejo, Impresién [relaciones GAD MCE
Reglamento Interno |establecer los limites |de folleteria, laborales entre la
de comportamiento  conformacion de empresa y el
laboral, tener en talleres y socializacion [servidor/ra,
forma clara las del reglamento estableciendo sus
funciones y derechos y
responsabilidades de obligaciones.
todos, derechos, Establecer las Informes $ 500,00 50% 50%
deberes, incentivos y medidas o forma
sanciones. de proceder en la
ejecucion del
trabajo convenido
en los contratos-
ley, individuales o
colectivos.
$ 30.600,00
SERVICIOS GENERALES

INSpeccion de
necesidades a los
diferentes
departamentos




Requerimiento de

materiales, insumos y N° de
Mantener en buen |repuestos departamentos y
estado las Adquisicion de areas de la
instalaciones materiales eléctricos, Institucion Pedidos de arreglos Informes $30.000,00 25% 50% 50%
municipales durante |limpieza y fontaneria Municipal en
Fortalecer y el 2013 Pintar el edificio optimas
modernizar la principal condiciones
institucién municipal
como ente Remodelacién de los
democratico del bafios del Salon Verde
gobierno local que PLAN OPERATIVO Mantenimienos
POLITICO INSTITUCIONAL aseguren una F?S;ﬁ#ﬁggﬂf ° DE SERVICIOS preventivos
adecuada prestacion GENERALES
de los servicios Controlar y supervisar
publicos locales y al personal de limpieza
una mejor calidad de Asegurar el aseo {Urganizar limpieza
vida para la permanente del 100% [general los fines de N° de
poblacion. de las instalaciones o [Sémana Instalaciones Informes mensuales Informes $10.000,00 25% 50% 50%
departamentos del [Requerimiento de limpias
Edificio Municipal. |materiales de limpieza
Provisionar stock para
los servicios higiénicos
Realizar Inspeccionar el estado
mantenimiento |actual de los aires N° de Aires en
correctivo a los aires |Elaborar inventario optimas Pedidos de arreglos Informes $20.000,00 25% 50% 50%
acondicionados de  [Ejecutar condiciones
las dependencias  [mantenimiento
$60.000,00
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
Gestionar la Porcentaje de
renovacién de los operatividad y Facturas e informes por
equipos que vida util de los N , Informes $20.000,00 25% 25% 50%
. equiipos actualizados
conforman el parque sistemas y
tecnoldgico equipos
Repotenciacion de . Manteper los
parque tecnologico Fortgle0|m|enrt’o.del eql.J.IpOS . .
institucional. equipo Informatico protejidos al Registros e informes Informes 25% 50% 25%
Institucional 100% libre de
amenazas y virus
Mantenimiento
Preventivo y Reportes, informes y
Correctivo de un | registros que reposan en
100% los el departamento de Informes 40% 30% 30%
i sistemas en la pagina de
Soprte de Hardware y |nfoi?ql2§§§: del | asistencia a usuaruios
Software

GADME




Solicitud para adquirir

Adquisicion de
antuvirus con
licencias en un

"Ce”&a;d;:t?\fg"ms 80% parala | Factyras e informes | Informes $10.000,00 20% 40% 40%
Disefiar, desarrollar, Kas erik (Kav) proteccion del
implantar y mantener persiy ~ Gafiode
los sistemas de informacién y
informacion que S
requiere el parque TECNOLOGIA PLAN OPERATIVO Realizar la
f - licitud |
POLITICO - INSTITUCIONAL . - olgico GADME, INSTITUCIONAL DE SISTEMAS solcttuc para 'a
adquisicion de
conforme a las .
. - materiales
normas, estandares y Solicitud de informaticos
prioridades Adquisicion de ) Facturas de la compra Informes $20.000,00 30% 30% 40%
, , . mediante el
establecidas. Materiales Informaticos
preceso de
compras publicas
Adauisicion d en un 90% con la
.qwsm(.)n € ultima tecnologia.
materiales, sistemas, -
software libre y Implgnentamon
licencias para el de. |stema de
parque tecnologico Audio ylV|deo en
institucional. el Salén verde
5 de Audi del GADME en D .
'Stem‘if’. ; e AUCIOY 1 un 100%, de un f °°lg“e|”tag'°”. Y | Informes $5.000,00 20% 40% 40%
ideo Proyector con acturas de la adquisicion
soporte, una
Pantalla
desplegable para
proyeccion y un
Implementar
Ubuntu como
sistema operativo
enun100% alos|  sistema operativo
Software libre empleados que |implementado informesy|  Informes $200,00 35% 35% 30%
solo realizan registros.
actividades
menores como
procesadores de
$ 55.200,00
UNIDAD DE CONTRATACION PUBLICA
o Verificacion del Plan Pagina web de la entidad
Agilizar, optimizar y  [Anual de Contratacion y Archivo de la Unidad | Informes 30% 40% 30%
transparentar os (PAC) y catalogo de Contratacion Piblica
procesos de electronico | —
contratacion piblica, |Elaboracion de pliegos m"defs Obligatorios del | ¢, s 30% 40% 30%
logrando un — =
ermanente Publicacién de los
P . . Pliegos (Resolucion de
mejoramiento, con aprobacion de Pliegos
eficiencia, eficacia ’ Portal de compras
' ' ificaci - Informes 30% 40% 30%
calidad, productividad certificacion , Publicas ’ ’ ’
presupuestaria y
y de esta forma PR
especificaciones .
apuntalar a un i) NUmeros de
dinamismo del 100% |[Recepcion de procesos _ _
efectivoen la calificacién de ofertas |elaborados / dS:C(;itr?t::t:;;i :n,lgﬁ:as Informes 30% 40% 30%
contratacion de técnicas v econdmicas |nimero de d

Promover la




adobcif;ﬁ de técnicas consultoria, obras,  [Informe de Resultados [procesos Archivos de la Unidad de | | ' o 30 40% 30%
de gestion con MEJORAMIENTO  |pignes y servicios de los Procedimientos |programados Contratacién Publica ’ ’ ’
. DE LA GESTION DE id Publicacién al Portal
procedimientos de FORTALECIMIENTO requendos. e
POLITICA - INSTITUCIONAL |, -\ -i6 tendientes a INSTITUCIONAL LA UNIDAD DE *piicando los de Compras Piblicas Portal de compras Informes 30% 40% 30%
lograr la eficacia y CONTRATACION Principios, Normas y |(Adjudicacion o Publicas
eficiencia del PUBLICA los Procedimientos y fpraceso Desierto) : :
gobierno municipal, disposiciones que se Numeracion y Archivo Archivos de la l’Jn|.dad de Informes 30% 40% 30%
de los expedientes Contratacién Publica
establecen tanto en la Solicitud de Material
Ley Organica del do |cf| u ¢ Valeriales Direccion Administrativa Informes 30% 40% 30%
Sisterna Nacional de Sf)l(i)ciltcl;zade Personal:
Contratacion Piblica |1 (Dos) ' Direccion
ysu Reg|amento . , y Administrativa/Unidad de Informes 100%
Asistente Técnico Recursos HUManos
(UNQ)
Un ambiente optimo S;)IClt.u.d.parZ Iab. No de oficios
de trabajo y Equipos adquisicion de llenes entregados a la L, L 0 0
Informaticos .mueblesl, YEQUipos | gireccion Direccién Administrativa Informes 50% 50%
Actualizados informaticos parala |, yinistrativa
oficina
Remodelacion de No de oficios
oficina de la Unidad |Solicitar y gestionar el | entregados ala Direccion Administrativa Informes 100%
de Contratacion requerimiento direccion
Piblica administrativa
JEFATURA DE COMUNICACION SOCIAL E IMAGEN INSTITUCIONAL
Informar a la Produccién informativa,
colectividad sobre las |mediante herramientas |N° de Contratos Contratos con los
actividades que en su |de comunicacion social [realizados con la . .
) I . periodicos, radios, Informes
beneficio desarrolla el |y publicitaria para prensa escrita, L
L . . . .. |television, etc.
Alcalde y la Institucién [enviar a medios de radial y televisiva
Municipal comunicacién masiva.
Recordar las Campafias publicitarias
acciones de mediante Mass Medias
transformacion y Btl’s: spot, cufias,
realizadas por la avisos, publicidad Informes
administracién en directa, publicidad
periodos anteriores al |exterior,medios
presente. alternativos.
Crear conciencia _ $ 240.000 40% 30% 30%
ciudadana y sentido [Campafas de
de apropiacion para  |Relaciones Publicas: Informes
con su ciudad, por ~ [Comunicacion externa N° de campafias ) o
narte de |a nohlacidn publicitarias Campafias publicitarias
Posicionar en el top of . .
mind de la poblacion Campafias publicitarias
Campana de esmeralder‘?a las mediante Mass Medias
comunicacion fividad y Btl’s: spot, cufias,
Generar un proceso integral interna 'y actvi a, €5 que en su avisos, publicidad
beneficio desarrolla la Informes

POLITICO-INSTITUCIONAL

de concertacion con
actores publicos y
privados

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

externa en mass
media y btl's de
alcance local y
nacional del GADM
de Esmeraldas

Institucion Municipal y
la primera autoridad,
para la historia de la
ciudad y canton.

directa, publicidad
exterior/ Protocolo y
eventos Institucionales
externos




Mantener el
posicionamiento de la
imagen institucional

Pagina web y redes
sociales/ Acciones de

N° de
Seguidores,
visitantes y

Informe de N° de

que lidera las marksting polfico- comentaristas de seguidorgs, vista.ntes,etc, Informes
acciones poliicas |institucional los sitios en web |comentarios realizados.
Institucionales. ZE?ET:?M $3.000 40% 30% 30%
Mejorar el sentido de |Campaias de
pertenencia Relaciones Publicas: , i
Institucional, por parte |Comunicacion interna, N"de campanas
de los funcionarios y |Protocolo y eventos de rglgcpnes , |Campaiiasy sondeos
trabajadores de la ~ [Institucionales internos; publicitarias. N* 1 - alizados. Informes
Institucion para campafias de de sondeos
prestar un mejor concienciacion para  |realizados
servicio al usuario. pUb“C? in.t('erno, $5.000 40% 30% 30%
Disefio e
Mejorar la implementacion de | sorreo Interno
comunicacién interna |herramientas de Carteleras " |Carteleras, herramientas Informes
interdepartamental,  |comunicacién interna: mensuales. el de comunicacion.
de la Institucion corrreo intemoy ' '
rortalarac intra nat $3.000 40% 30% 30%
$251.000
TALLER MECANICO
Contar con un IMPLEMENTA o
% de trabajos |taller equipado CION DE realizar |.nf(')rme de Actas de
realizados/ % de |con herramientas EQUIPOS Y requerimientos, entrega 50% 50%
trabajos y equipos utiles HERRAMIENT]| realizar lacompra | ingresoy ’ ’
programados para el trabajo AS DE de herramlenta_t egreso de
diario TALLER manuales requerida bodega 15.000,00
Programacion de
consumo diario de
aceites programar
periodo de cambio
de aceites, filtros de
Mantener aire, filtro de
operativo el combustible, filtro de
. parque automotor LUBRICANTE| aceite, liquido de 50% 50%
% de vehictlos diariamente S ADITIVOS, | frenos, limpiadores
trabajando |y oniendo el FILTROS Y | de inyectores,
diariamente combustible OTROS limpiadores de
indicado para el sistema electrico,
funcionamiento buguias,penetrante
refrigerante y
aditivos 130.000,00
Elaborar
Programacion de
consumo diario de 50% 50%
combustibles 250.000,00
Mantener
% de vehiculos |OPerativo el Elaboracién Actas de
trabajando parque automotor NEUMATICO Programacion de entrega 50% 50%
diariamente creando un plan S Y AROS periodos de cambio | ingresoy
de recambio de semestrales egreso de
neumaticos mensuales bodega 30.000,00




Dotar de un plan
de mantenimiento
preventivo para
:i‘zlsia‘;eoh'cu'os FORTALECIMIEN
dismin,uyendo el o 50% S0%
. INSTITUCIONAL
tiempo de espera LOTES DE Documentacion de | documentos
enlos REPUESTOS plan de de plan de
mantenimientos PARA mantenimiento para |mantenimient
% trabajo programados. REALIZAR |cada vehiculo liviano| o vehicular
rea”zadO/ MANTEN”\/“E AUQUISICIUIT U
nimero de NTO repuestos de uso
vehiculos PREVENTIVO|  ¢omunenlos
c SEN vehlculos:
dotacion en VEHICULOS | ombas e
bodega de LIVIANOS combustibles
; 50% 50%
repuestos de uso buijias filtros,
frecuente en los bobinas,focos, actas de
vehiculos pastillas de freno, entrega
discos de embrague,| ingresoy
pernos varios, egreso de
baterias bodega 30.000,00
REFARACLION DE
FRENOS,
DIRECCION,ABC
MOTOR,
TAMBORES
CAMIONETA C/D | orden de 50% 50%
CHEVROLET EMA-| trabajoy
004 AZUL actas de
DEPARTAMENTO entrega
DE HIGIENE recepcion 4.000,00
REPARACIUN DE
DIRECCION,
SISTEMA
ELECTRICO,
CAMIONETA C/D
CHEVROLET EMA-| orden de 50% 50%
012 trabajo y
DEPARTEMENTO actas de
DE TALLER entrega
MECANICO recepcion 4.000,00
REPARACION DE
MOTOR, FRENOS orden de
CAMIONETA C/D | trabajoy
EMA 1013 actas de 0% o0%
Programar la COMISARIA entrega
mergigi?f;l:\rz]: i MANTENIMIE|  MUNICIPAL recepcion 4.000,00
% de vehiculos | vehiculos que por NTO (SR
trabajando el uso, desgaste o CORRECTIV | MOTOR, SISTEMA
rar ' ) O DE DE FRENO, ABC, orden de
Promq\{er la diariamente mal manejo se VEHICULOS | CAMIONETA c/D trabajo y 50% 50%
adopcion de encuentra en LIVIANOS EMA-025 actas de
técnicas de estado de AVALUOS Y entrega
gestidn con deterioro CATASTRO recepcion 4.000,00




POLITICO
INSTITUCIONAL

proceuninenus
de trabajo
tendientes a
lograr la eficacia
y eficiencia del
gobierno
municipal.

OB1

% de vehiculos
trabajando
diariamente

Programar la
reparacion a

mediano plazo de
vehiculos que por
el uso, desgaste o

mal manejo se
encuentra en
estado de
deterioro

REPARACION
PINTURA,
FRENOS Y
DIRECCION orden de
CAMIONETA C/D | trabajoy 50% 50%
EMA 1014 actas de
DIRECCION DE entrega
FORTALECIMIEN OBRAS PUBLICAS | recepcion 4.000,00
TO REPARACION
INSTITUCIONAL MOTOR, ABC
FRENOS Y
SISTEMA
ELECTRICO orden de 50% 50%
CAMIONETA C/D trabajo y
EBL-786 actas de
DIRECCION DE entrega
HIGIENE recepcion 4.000,00
REPARACION DE
TAPIZADO Y orden de
LATAS BUSETA trabajo y
EMA-003 3 actas de =0% 50%
DIRECCION DE entrega
CULTURA recepcion 6.800,00
ABC, COMPLETO orden de
REPARACION DE trabajo y
LA QUINTA RUEDA| actas de 50% 50%
Y TANDERS entrega
CAMABAJA recepcion 4.000,00
orden de
MANTENIMIENTO trabajo y
PREVENTIVO actas de 50% 50%
MOTONIVELADOR entrega
A recepcion 6.800,00
REPARACION DE
MANTENIMIE SISTEMA
NTO ELCTRICO, 2
CORRECTIV | BATERIAS, 10 orden de
O DE ZAPATAS Y 60 | trabajoy 50% 20%
VEHICULOS | peRpNOS, BOMBA | actas de
PESADOS Y pRINCIPALEXCAVA| entrega
MAQUINARIA DORA recepcion 40.000,00
orden de
VARIOS trabajo y
ARREGLOS actas de 50% 50%
CUADRONES Y entrega
MOTOS recepcion 6.800,00
VARIOS
ARREGLOS orden de
SISTEMA trabajo y
ELECTRICOS DE | actas de 50% 50%
TODOS LOS entrega
EQUIPOS recepcion 15.000,00
VARIOS orden de
ARREGLOS DE trabajo y
TORNO PARA actas de
TODOS LOS entrega
EQUIPOS recepcion 10.000,00




REFPARACION DEL

SISTEMA
ELECTRICO, orden de
LATAS, PINTURA Y| trabajoy
MECANICO DEL actas de
BUS FORD entrega
BLANCO, recepcion 20.000,00
REPARACION DE
LATAS Y PINTURA,
SISTEMA
ELECTRICO, orden de
FRENOS, trabajo y
SUSPENSION Y actas de
MECANICO DE LA entrega
CAMA BAJA recepcion 10.000,00
orden de
trabajo y
REPERACION DEL | actas de
TRACTOR entrega
KOMATSU recepcion 56.000,00
REUBICACIO
NY  [Realizar informe de
ADECUACIO |requerimientos, para
% de procesos |Reubicaciony NNDUEEtJ/ﬁA la reubicacion del
elaborados / Adecuacion de OFICINA parque autormotory
nimero de las oficinas y Arrendar un terreno 50% 50%
i PARA EL y adecuar una
procesos infraestructura del R
. TALLER DEL |(oficinas, con bafios y
programados taller mecanico X
MUNICIPIO | area de vestidores
DE del personal, Direccion
ESMERALDA [ podega de insumos | Administrativ
S y repuestos. a 130.000,00
$784.400,00
COMISARIA MUNICIPAL
Nro de espacios
Regulacion de publicos Informes técnicos Informes
espacios publicos regulados Registro Fotografico 25% 25% 50%
IMSPECCIONES d IdS NIO Ude
areas de conflicto ( via |inspecciones
Establecer |a publica, invasion de  |realizadas
-, calles, invasionesa  [Nro de Informe Técnicos Informes
ocupacion o . . . .
A s espacios publicos que |inspecciones Registro Fotografico
policéntrica e intesiva . - .
Lograr el no estan delimitados. |realizadas. 25% 25% 50%
del suelo urbano, Propuesta de , : ,
orientada a la recuperacion del ordenamiento de la [Vigilancia en la via Informes tecnicos
eneracion de Recuperacion del Espacio | es ac?io Ublico en ciudad, a raves dea |publica Nro de calles regu formes 25% 25% 50%
Asentamientos Humanos g peradion P pacop regulacion de  [PUe e UTIOTTIES dl
nuevas Publico los centros urbanos . personal de la policia
. . espacios y la
centralidades, la del Canton aplicacién de Ia municipal ( botas,
ocupacion de areas Esmeraldas normativa lagal, boinas, Gas pimienta, Actas de entrega de Informes
vacantes y a la gas pimienta roja, uniformes y equipo
densificacion de la escudo de proteccion  |Nro de uniformes dpersonal. 25% 25% 50%
ciudad. REJUECTAT €T ESpatio
donde funciona la
Comisaria Municipal  |Se ha mejorado
Calle Malecon, con |la atencion al Informes
mobiliarios y equipos  |usurios en al Proformas .
de computacion. menos un 60% . |Registro Fotogréfico. $10.000,00 100%




$10.000,00

ADMINISTRACION FINANCIERA
1,-Elaborar informes
Obras y proyectos mensuales de
ejecutados seguimiento  2,-
conforme el Reuniones con Alcalde y
. Presupuesto de
0 — cronograma N Directores para dar .
% de ejecucion del olanteado. Ejecucion del seguimiento a ingresos y 30% 359% 359%
presupuesto . o Presupuesto . . gastos
Mejoramiento de la ejecucion de obras y eiecutado
recaudaciones y proyectos. )
consecucién - Formulacién de
de nuevos ingresos Reformas
Presupuestarias
Elaborar el
presupuesto y sus
reformas en los 1,- Reuniones con
plazos Alcalde, Directores y
establecidos para el ciudadania para
efecto en definicion del .
el COOTAD- Contar presupuesto del Afio E:;—%l:zilg: j:l
Administrar los % porcentaje de con un 2015
recursos fipangieros cumplimiento del Presupuesto Presugg;e;to el 2,-Formulacion del Presu;?s:sto en 30% 35% 35%
'con.eﬁmen'ma, ciclo presupuestario debidamente presupuesto y 18705
eficacia, equidad y financiado para la presentacion al Concejo estzbleci Hos
3 transpargnma, conel ejecucién de obras, FORTALECIMINETO para su
POLITICO INSTITUCIONAL . fm de ) OB1 proyectos e INSTITUCIONAL aprobacion; -
contribuir a la gestion inversiones Ejecucion, control y
yel Municipales que liquidacion
mejoramiento responda
continuo de los al nuevo marco
rocesos
P Presentar Proyecto de
Dotar de mayores Meioramiesntos ordenanza de
Aumentar el % de recursos para el ) Contribucion Especial de | Resoluciones
, \ ) . de Ingresos : o . 30% 35% 35%
ingresos propios | financiamiento de los Propioss Mejoras y actualizacion | de Concejo
servicios publicos de las demas
ordenanzas tributarias.
1,-Talleres de Gestion
Mejorar el nivel de Capacitacion de |  Publica, Gestion por .
0, H
A)Cie:gtrzzgal conocimientos en las los funcionarios Resultados, C:artlziailtc;c;;:e 2.000,00 30% 35% 35%
P areas de desempefio de la Direccion Herraminetas P
Electronicas
0 , : . Renovacion de - . Oficios o
% de rapidez en la | Mejorar la atencion al Eoui Solicitud de Adquision de Eou 9.000.00 100%
atencion usuario ) qugs Equipos qu!pos o °
informaticos Adauiridos
%actas | Melorarelambiente Readecuadion de| - sojictar mobiliarios | informes 5.000,00 100%
de trabajo la oficina
Solicitud de
% de solicitudes | Dar agilidad al trabajo Materiales de | Realizar las Solicitudes Oficios 1.200,00 30% 35% 35%
Qficina
SUBTOTAL 10.200,00

CONTABIILIDAD




POLITICO-INSTITUCIONAL

Incrementar la
capacidad financiera
de la municipalidad,

mejorando los

mecanismos de
captacion de
recursos y
racionalizando el
gasto.

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

PLAN OPERATIVO
DE CONTABILIDAD

Presentacion y
aprobacién oportuna
de los estados
financieros
mensuales.

Elaborar los estados
financieros, sus anexos
y notas aclaratorias y
someterlos a
conocimiento y
aprobacion del Director
Financiero y Alcaldia
dentro de loa plazos
establecidos.

No. De estados
financieros
aprobados.

Estados financieros
mensuales.

30%

40%

30%

ETaboracion y envio
de informcaion
contable al Ministerio
de Finanzas

Preparacion y envio de
informacion contable

Conciliaciones rea

Asiganciones recibidas

30%

40%

30%

Registro oportuno de
la documentacion,
soporte de ingresos y
egresos

de acuerdo a los
procedimientos y
dispociociones
contables vigentes.

Contabilizacion de némi

N°. De asientos

Reporte y registro de los
asientos

30%

40%

30%

ETaboracion de
registros contables y
contabilizacén de
ingresos y egresos.

No. De registros ¢

Reporte y tregistro de
tramites.

30%

40%

30%

Actualizacon del
inventario contable de
activos fijos y
exixtencias

Inventario actualiz

No. Reportes de control
de bienes y bodega

30%

40%

30%

Maniener un controrl
sobre créditos con
organismos
nacionales.

No. De registros ¢

No. Desembolsos

30%

40%

30%

NIANTENET U CONTroT
sobre los pagos
efectuados a
contratistas y
proveedores.

No. De registros ¢

No. Desembolsos

Actualizacion y confrol
del archivo contable
del Municipio.

Archivo contable 4

No. De comprobantes de
pago

30%

40%

30%

Depuracién de cuentas
contables.

No. De
depuraciones
contables

No. Informes

30%

40%

30%

Realizar control previo
de la documentacion
soporte de ingresos y
egresos.

No. De tramites re

Reporte y registro de
tramites.

30%

40%

30%

Control y elaboracion
de comprobantes de
retencion

No. de
comprobantes
elaborados.

No. de comprobantes
declarados

30%

40%

30%

Materiales de oficina

Solicitar a Direccion
administrativa la
dotacion de materiales.

No.
Requerimientos
atenditos

Documentos que rezan
en el archivo contable

30%

40%

30%

Equipos de oficina

Sollcitar a Direccion
administrativa la
adquisicion de equipos
informaticos

No. De equipos

Equipos adquiridos

$5.000,00

50%

50%

$5.000,00

TESORERIA




control de Ias

. Obtener mejores Registros y control de  [No de arquoes de |Actas de arqueos de caja
;chaei(;?;;o;eelsos ingresos los ingresos caja 0% 30% 30%
ingresos
Realizar pagos por anceldraios Recibir la No de Tranferencias efectuadas
bien o servicio, p.roveedores de documentacion de tranferencias
sueldos y salarios y bienes o SEVICIOS Y 1reapaldo, efectuar el |efectuadas 30% 40% 30%
demas cancdamonde. control pretienente y
sueldos y salarios nraceder al naga
Control de las Constatar que todo Polizas de seguro
polizas de seguro obra o servicio que )
Resguardar los contrate la institucion No de polizas que 30% 40% 30%
!nte.resgs dela conste con Ias rebidas constan en el
institucion. nalizac departamento
Generar notas de  |Dar de baja algun Recibirla solictudy  [No de notas
credito error del sistema elaborar la nota generadas Notas de creditos 30% 40% 30%
ToDro y registro por
venta de especies para
Venta de Especies [Obtener mejore tramites en la No de especies |Partes realizados por los 30% 40% 30%
Valoradas recursos institucion vendidas recaudadores
Ejecucion de la Recuperacion de la  |rubros y determinar el |No. Notificaciones|Archivo de plan de
recuperacion de cartara vencida en un |estado de la cartera  realizadas.No.  [accion y recuperacion de
cartera vencida 50% vencida de los Juicios cartera vencida;
Administrar los contribuyentes. coactivos.No. De |otificaciones, acciones
recursos financieros Planificar asignaa las |acciones
con eficiencia, zonas, sectores, coactivas.% de
eficacia, equidad y barrios, para el inicio  |recuperacion de
. transparencia, con el FORTALECIMIENTO de la accion coactiva. |la cartera
POLITICO - INSTITUCIONAL fin de contribuir a la INSTITUCIONAL Notificacion a vencida. 30 40% 30%
gestion y el contribuyetes ’ ? 0
mejoramiento deudores. Base de
continuo de los datos de reporte
procesos mensual de juicios
coactivos. Ejecutar el
proceso para accion
coactiva. Notificaciones
y cita a juicios
coactivos.
SOICUa para 1a
readecuacion de las No de oficios
oficinas de Adeacuar y brindar un entregados a la 100%
recaudacion ambiente optimo de  [Solicitar y gestionar el [direccion
municipal trabajo requerimiento administrativa Solicitudes
NO d€ ofiCIoS
Solicitud para la Adeacuar y brindar un entregados a la
readecuacion de las |ambiente optimo de  |Solicitar y gestionar el |direccion 100%
oficinas Tesoreria  |trabajo requerimiento administrativa ici
| q e Solicitudes $50.000,00
Solicitud para la Adeacuar y brindar un entregados a la
readecuacion de las |ambiente optimo de  |Solicitar y gestionar el |direccion 100%
oficinas Coactiva  |trabajo requerimiento administrativa Solicitudes
SOICUd para 1a
adquisicion de No de oficios
bienes muebles para|Adeacuar y brindar un entregados a la 50% 50%
la oficina y equipos |ambiente optimo de  |Solicitar y gestionar el |direccion
informaticos trabajo requerimiento administrativa Solicitudes
$50.000,00

RENTAS




DCTCTTITIAaCIONT ue

ingresos de valores de

impuestos y tasas .
municipales. 7 delos titlos Reporte y emisién de
o Comprobaci(')n de emitidos P reca)l.ljdacic')n 30% 40% 30%
Adm|n|f§trar los tasas e impuestos cancelados.
recg;io:ﬁéri]::;:ros Emitir el 100% de los |municipales. Emision
eficacia, equi da<,j y titulos de crédito de Titulos. $ 100,00
' PLAN ANUAL DE - i
. ' d I
POLITICO - INSTITUCIONAL tr.ansparenc.|a, .con el FORTALECIMIENTO GESTION DE gpuramon er.1 e
fin de contribuir a la INSTITUCIONAL RENTAS sistema. Realizar
gestion y el inspeciones fisicas.
mejoramiento Emision y notificacion a
continuo de los 3 contribuyentes. % actualizacion | CPOrte ¥ registro de 30% 40% 30%
procesos Depuracion del 75% |Emisién de notificaciones
del catastro municipal |autorizaciones.
en coordinacion con  |Realizar cllausuras
la direccion de Emision de bajas de
Avaluos y Catastros. |titulos de crédito. $ 300,00
$ 400,00
BODEGA
0OB.1 1,1.a.- Fortalecer la
articulacion entre los procesos
Atender de desconcentracion y Dotar a los G
" Recibir solicitudes . .
oportunamente la | descentralizacién del Estado, departamentos de de materiales de Recibir los materiales Ordenes de
o . - iy
POLITICO INSTITUCIONAL entrega de enel ma'rcl;o dela N° de Ingre§os y |nlsumo's’ parala Forta!emmento las diferentes adqumdo§ y entregar a Ingreso y 40% 30% 30%
materiales a las corresponsabilidad entre el | Egresos realizados | satisfaccion de sus Institucional oficinas los diferentes Egresos
diferentes oficinas y Gobierno Central, los necesidades en un depa rtamer):tos funcionarios realizadas
departamentos Gobiernos Auténomos 100% P
Descentralizados y la
ciudadania.
Agilizar los procesos .
F(:e Entr.(?gad- Reglgéztrii;?/e(;c;r;t;olar EqI?JZOSr:::; :QC;S Recibir las solicitudes, Actas de
) ecepcion de 0 o ; ;
POLITICO INSTITUCIONAL | materiales a 0BA 11.a. N"de Ingresos y egresos del Fortalecimiento alos | materiales ylobienes ) Ingresoy 50% 30% 20%
Egresos realizados Institucional y entregar las Egresos
funcionarios y departamento de departamentos y . .
0 correspondientes actas. |  realizadas
proveedores de la Bodega en un 100% proveedores
InctitiiniAn
fi .Controlar N° de Bienes que | Controlar los Bienes Fortalecimiento Constatacion Levantamiento, Actas
POLITICO INSTITUCIONAL | © |C|§ntemente los OB1 11.a. . a ) 0 o fisica de los constatacion y entregadas a 25% 25% 50%
bienes de la posee la Institucién en un 100% Institucional ) . . .
N Bienes verificacion de los Bienes| los custodios
Institucién
Evitar mantener N° De Actas de Egresar los Bienes - Egresar los Levantamiento y .
; Fortalecimiento Acta de Baja de
POLITICO INSTITUCIONAL | bienes obsoletos en OB1 11.a. Bienes dados de Obsoletos en un Institucional Bienes Obsoletos| Constatacion fisica de Bienesf 50% 25% 25%
la institucién Baia 100% e inservibles los bienes obsoletos
Ingresos y N
Registrar adecuada y Control de los Bienes Egresos de los Recibir, Ingresar y
. eficientemente los Ingresados y Fortalecimiento Bienes y egresar los bienesy | - Reportes de
POLITICO INSTITUCIONAL |, . . . OB.1 11.a. N° de Registros Y Existencias al | €xistencias del programa|  Ingresos y 50% 25% 25%
bienes y existencias Egresados de Institucional de control de Ia Eqresos
de la institucion Bodega en un 100 % programa de L g
control de la Institucion
InctitiiniAn
- Dotar de uniformes y
Facmtar. la entrega N° de Uniformes prendas de eqrega de Actas firmadas
de uniformes a Entregados y Actas i0 Fortalecimiento uniformes a Recibir y entregar los or los
POLITICO INSTITUCIONAL empleados y 0B.1 1,1.a. regacos y proteccion a los o trabajadores y y entreg e 25% 50% 25%
. firmadas por los empleados y Institucional uniformes servidores y
trabajadores de la funcionarios _ empleados de la rabaiadores
Institucion trabajadores en un Institucion J

1009




Readecuacion de
las instalaciones
del departamento
de Bodega.
N De oficios . Cerramiento de
Mejorar el ambiente entregados a la Adecuary brindar un Fortalecimiento claraboyas, Solicitar y Gestionar el
POLITICO INSTITUCIONAL ) . 0B.1 1,1.a. .g . ambiente optimo de . cerramiento de y . Solicitudes 12.000,00 70% 20% 10%
de trabajo Direccion . Institucional ) requerimiento
L trabajo. puerta interna de
Administrativa
bodega,
instalacién de dos
extractores y dos
acondicionadores
de aire.
Recibir
o - .
Capacitacion sobre N*De oficios gy capacitado para capacitacion ,
. enviados al sobre uso y Certificados de
soy manejo de departamento de resolver problemas Fortalecimiento i Solicitar y Gestionar el | asistencia a
POLITICO INSTITUCIONAL | equipos para el OB.1 1,1.a. P de incendios y o manejo de y e 500,00 50% 30% 20%
. . talento Humano y . Institucional equinos para el requerimiento talleres de
control de incendios emergencias dentro quipos p "
L responsable de control de capacitacion
y siniestros . del departamento
Riesgo Laboral incendios y
cininctrac
Recibir
Capacitacién sobre N° De oficios cct)enrt]rirl l;?\ ilef::::jo capacitacion Certificados de
POLITICO INSTITUCIONAL el control de ingresos 0B1 11.a. enviados al de de los activos y Forta!emmento sobre el control | Solicitary §e§tlonar el | asistencia a 50% 30% 20%
y egresos de los departamento bienes de la Institucional de ingresos y requerimiento talleres de
activos fijos deTalento Humano institucion egré}sos (ie los capacitacion
Recibir
Capamtamgn sobre N D.e oficios Estar actualizados y capacitacion .
el manejo del enviados al . sobre el manejo Certificados de
rograma Cabildo a departamento de capacitados para Fortalecimiento Solicitar y Gestionar el | asistencia a
POLITICO INSTITUCIONAL | P8 0BA 11.a. P realizar los tamites de oo del programa y e 50% 30% 20%
todos los Talento Humanoy |. Institucional Cabildo para requerimiento talleres de
o ingresos y egresos de P o
funcionarios de departamento de - todos los capacitacion
. manera eficiente
bodega Sistemas funcionarios de
12.500,00
PRESUPUESTO
Adquisicion de
maquinarias y equipos
(Computadoras, Adquiridas
Impresora Laser maquinarias y $3.000,00 75% 25%
Desarrollar procesos Fortalecer EPSON, Linea euipos
de planificacion local % de cumplimiento procesos de | Telefonica, calculadoras,
participativa, hacia el de los Programas y e Dispensador de agua
POLITICO INSTITUCIONAL crecimiento 0B1 proyectos F?ﬁ;ﬁ#ﬁg‘:‘gﬂ: ° aﬂii?";;i:'ogra
planificado y establecidos en el pl d prr I Ip | Adaquisicion de muebles |  Adquiridas
sustentable del PDOT. © deslaC 0 to’ oca y enseres (Archivadores, | mueblesy $2.000,00 75% 25%
canton Esmeraldas. el L.anion. Escritorios, ) enseres
Adaquisicion de Adqqirildas
materiales de oficinas, | Maeriales e $420,00 75% 25%
papelerias, etc.) msumps de
oficing
$ 5.420,00

DIRECCION DE AVALUOS Y CATASTROS, SUELO Y URBANISMO




Realizar el Plan de
Ordenamiento
Urbano para mejorar
sus dinamicas
productivas, genera
bienestar social, lo
que permitira

Actualizacion del

Mejorar las finanzas

Levantamientos

Realizacién del Censo
predial Urbano en
zonas de crecimiento,

zona sur de la
parroquia Simon
Plata Torres +

Topograficos Topografia de Cartografia generada y
georreferenciados en {200 has. entregada
zona urbana v rural

Catastrar 22.000

predios en la

Bases de Datos del
Catastro / fichas

Datns Catastral

promocion inmediata y 15.000 predios en |prediales / Plano base
asentamientos rurales [la ocho Catastral
consolidados parroquias

rurales del cantén

Esmeraldas

15.000 predio Bases de Datos del
Depuracién de la correct.arpente Catastro / fichas
informacion catastral. territorializados prediales / Plano base

en la Base de

Catastral

Elaboracion del plano
catastral (Predial y
Equipamiento)

Planos Tematicos
Generados

Archivo Catastral

Investigacion de

SISTEMA TERRITORIAL - rescatar |a identidad PLANIFICACION CANTONAL| Catastrourbanoy | territoriales a través la dinamica
ASENTAMIENTOS HUMANOS . Y URBANA. rural del cantén de la Recuperacion inmobiliaria en el . .
del Esmeraldefio y , Registro de la Propiedad
. . Esmeraldas. de las Plusvalias sector urbano en
vivir en espacios
. una muestra de
libres de )
L 3.000 predios
contaminacién. Con —
el fin de evitar la Elaboracion Qel
migracion de sus plano valorativo
habitantes. de precios y sus
zonas de
Actualizarla  |tributacion Archivo Catastral
Valoracion de precios |potencial(Z. Urb.
de suelo y Edificacion |Cons., Z. Indust,,
para el bienio 2014- |Z. Urb marg., Z.
2015 de prom. Inm.
Reavallos de LJRequgnn/u;nto (Le Dat
oredios suarios a§e e Datos
de la Tesoreria
Ordenanza de
Valoracion del
suelo y
Edificacion del  |secretaria del Concejo
canton
Esmeraldas para
el Bienio 2014-
2N1E
Solicitud para
remodelacion interior
Disefio de interiores de la Direccion de
del edificio municipal Catastras
deacyerdo ala Solicitud para Resultados de las
nueva estructura Renovacién del encuestas a los
Generar un proceso organizacional. | Mejorar la calidad de |mopiliario udad tendid
) de concertacién con | FORTALECIMIENTO servicio hacialos  [Actualizacion del 100% ge | 'udadanos atendidos en
POLITICO-INSTITUCIONAL ) ) o . . la Direccion de Avaluos y
actores publicos y INSTITUCIONAL usuarios externo e  [parque tecnoldgico satisfaccion

[ PN PN TON

25% 25% 50%
$1.500.000,00 40% 60%
25% 25% 50%
25% 25% 50%
50% 50%
100%
25% 25% 50%
100%
100%
$3.000,00 100%
$3.000,00 10% 40% 50%




privados

Disefio del nuevo

internos

Solicitud para

Ldldsluos

Organigrama Reingenieria de $1.000,00 100%
Estructural, persona
Organico Funcional Reingenierias de
v Reingenieria procesos _ :
Traslado de Alquiler de una Buseta Agilidad en a atencion a $17.500,00 30% 30% 40%
Personal los usuarios
$1.524.500,00
SUELO Y VIVIENDA
Socializacion del 24 Asambleas en Actas de acuerdos
programa MAPEA TU |los sectores i y $1.000,00 25% 25% 50%
Resoluciones
BARRIO urbanos Yy rurales
Territorializacion 200 barrios Planos Tematicos 100%
Barrial Territorializados |Generados
Asesoramiento legal ,
oara la Organizacion |20 Com® y MIES 259% 259% 50%
nde Barial (Vida Juridica) | oo
rdenamiento . I
izacié Micro Planificacién
PLANIFICACION Urbano de la ciudad | cgularnizacion de | ¥icto 18 .
asentamientos  |participativa (asamblea [Micro
Establglcer Ia. CANTONAL Y URBANA. | de Esmeraldas y las informales participativa, definicion |Planificacion
OCupacion P0||_ cabecgras del uso del suelo, Participativa en Ordenanza de
centrica e intensiva parroquiales. equipamiento urbano, |20 Barriosdela | o Lo ee 25% 25% 50%
del§ueblubano, espacios verdes y zona urbana'y g
orientada a la areas habitables ; rural del canton
centralidades, la -
’ , 5.000 Escrituras [Base de Datos Catastral
i6 : Entrega de Escrituras
ocupacion de areas =nred en la Zona y Registro de la $1.000,00 25% 25% 50%
vacantesy ala individuales ,
S Urbana v Rural |Propiedad
densificacién de la
ciudad Convenios con agentes
' urbanos (MIDUVI, LA
Lograr la Unificacién ggg'l?ly?NACION
Estrategia de del Gobierno Local SUBSECRETARb\DE Viviend N° de Actas d
reubicacion de con actores del TIERRAS , viendas en ¢ ctgs € $1.000,00 25% 25% 50%
VIVIENDA SEGURA viviendas Gobierno central para SUBSECI’?ETARI'A DE areas seguras | Compromisos
emplazadas en la reubicacion de RIESGOS. CONCEJO
zonas de riesgo. 1000 predios en PROVINCiAL CODAE
lugares seguros ’ ’
gares seg ONG'S)
Expropiacion de Adqw&cmnde Esmnwﬁs-RegBUode 50% 50%
terrenos Predios la Propiedad
$3.000,00
DIRECCION DE CULTURA
Informe de
1 0,
festival de carnaval actividades $200.000,00 100%
Programa de Informe de
actividades por la actividades
independencia realizadas
provincial (5 de Comprobantes
Agosto) festividades de pago $80.000,00 100%
del 5 de agosto desfile, Registro
secion solmne, pregon fogtograficos
Material de
promocion

lale ol




Informe de

actividades
Programa de realizadas
gctividades ppr la Comprobantes
independencia de pago $100.000,00 100%
provincial ( 5 de Registro
Agosto) eleccion de -
Plan de Fortalecerla | e? o ) fogtograficos
Fortalecimiento | Identidad y afirmar el Material de
Cultural de principio basico de la promocion
Esmeraldas diversidad cultural Informe de
Establecer acciones Programa de actividades
para articular a las actividades por la realizadas
i i fo i i C bant
Sistema Socio-Cultural entld?dgs privadas y Promocion del Talento independencia omprobantes
publicas en el Humano provincial ( 5 de de pago $100.000,00 100%
desarrollo cultural del Agosto) Actividades Registro
Canton Esmeraldas de festividades 5 de fogtograficos
promocion
Informe de
actividades por la realizadas
independencia Comprobantes
provincial ( 5 de de pago $250.000,00 100%
Agosto) 2 festival Reglstro
internacional de salsa fogtograficos
promocion
Eventos Culturales Comprobante $ 80.000,00
de Pagos
No de Artistas
Participantes Registro de barrios
M oaramade | 12 Comanas No o Pagos | Camprovanescepago
i realizados
promocion y talentos wpplementadas en | Caravanas CuIturNaIes No de Registro de invitaciones $80.000,00 30% 30% 40%
diferentes sectores |durante todo el afio
culturales en el invitaciones entregadas
. urbanos y rurales
Canton Esmeraldas entregadas Comprobantes de Pagos
No de contratos |Informe Técnico
$890.000,00
CENTRO DE LA DIVERSIDAD CULTURAL
Alianza estratégica con
la UTLVT, PUCESE,
Juntas Parroqullales, 1.000,00 33% 33% 34%
Empresas publicas y
Privadas del Cantén
Ecmoraldac
Exposicion continua de
la Muestra Prohibido Informes
Olvidar, en diferentes | Técnicos de las 5.000,00 33% 33% 34%
instituciones, escuelas y |  actividades
coleqing de Esmeraldas realizadas,
Establecer acciones % de actividades | Al finalizar el afio Sistema de . Formulla’lcwn e comprobantes
ara articular a las realizadas, Numero | existira un sistema de omMoGion |mplar1ta0|on _de una de pago, . . .
eﬁti dades privadas promocionales promocion cultural 2ultural de campanz?’de d|fus’|on y registros 20% 40% 40%
Sociocultural P y OB5 elaborados, % de |implementada a nivel [ Esmeraldas Cultural promocion de raices | fotograficos,

publicas en el

imnlamAantaniAn Aa

nnnnnnn [IPN

esmeraldas a

cultiirales

matarial Aa




IrpIgtie avivi Uue laviviidail © . . i 'y Iiatelial ue
desarrollo cultural del N . . nivel nacional e | Ejecucion del programa .
. la campafia internacional en un ) . . promocion
cantén Esmeraldas disefiada 60% internacional de Cinema Cultural elaborado
Ambiental en o 1.000,00 33% 33% 34%
L convenios
coordinacion con la firmados y
LINESCO -
Estructurar actividades med|'0|(.)’n de
opinion
culturales,
conmemoracion de
fechas representativas 500000|  33% 33% 34%
en el ambito cultural (dia
de la diversidad cultural,
dia del nifio, mes de la
afroecuatorianiedad etc.)
Coordinacion y
Articulacion con las Informe de
juntas parroquiales, Actividades
_ ONG, OG, Asociaciones, | "ealizadas, 500,00|  33% 33% 34%
Establecer acciones Numerp .de artistas Fundaciones y sociedad |  registro Ide
para articular a las participantes, , Rescate de la Civil y gestores pamoquias
. entidades privadas y .nu.mer.o de Raices ancestrales cultura ancestral culturales visitadas,
Sociocultural oublicas en el 0BS5S invitaciones recuperadas enun | Esmeraldas Cultural | de esmeraldas, comprobantes
desarrollo cultural del entregadas, numero 60% incluye la Desarrollo de programas de pago,
cantén Esmeraldas de contratos gastronomia ‘d? promocion de registros de
elaborados actividades culturales y | invitaciones
recreativas: teatro, entregadas, 2.000,00 33% 33% 34%
musica, pintura, medicion de
literatura, danza, video, opinion
cine, etcétera
Organizacion y ejecucion
de plan de capacitacion
con el Equipo técnico
pedagégico de las
nacionales Chachiy 1.000,00 20% 35% 45%
Eperara parala
realizacién de procesos
formativos en temas de
Al finalizar el afio interculturalidad Informe técnico
existiran 20 escuelas P(rogran.wa? de ar(tjes de actividades
. . . . capacitadas y la eéxposiciones ae realizadas, 2.000,00 0% 40% 60%
Deterdrir:i;?draasc::ones re/; “dzz j::vf::z:o comuqi d adyla | ) Plaq dg pinturdas, realilzac;iones comprobantes
Socioultural mejoramiento de la 0B4 de matériales federacion chachi | Promocion del talento | fortalecimiento & ’T‘“r'f”"“ de pago,
gestion social oromocionales .sobre tema§ de humano cultural de C.apamtalm.on ? la reglstr.os
cantonal olaborados interculturalidad, esmeraldas | sociedad civily JUﬂt§§ fotograficos,
revalorizacion y parroquiales en gestion | material de
rescate, patrimonio del patrimonio cultural promocién 2.000,00 20% 40% 40%
cultural y natural alianza estratégica con la|  elaborado
UTLVT, PUCESE, Juntas
Parroquiales e INPC
Talleres de capacitacion
para proporcionar el
instrumental basico
2.000,00 0% 50% 50%

(conceptual,
metodolégico y técnico)
que requiere la

nromnciAn cultiiral

21.500,00




DEPARTAMENTO DE DEPORTES

Sistema Socio - Cultural

Masicficar y
diversificar las ac
tividades
recreacionales y
deportiuvas
incorporando
sistemas de
capacitacion,
promocion y apoyo
interinstitucional

Recreacion y Deporte

Implementacion de
Programas de
Diversificacion

Deportiva

Participacion activa
de la poblacion en las
actividades deportivas

y recreacionales

No de equipos

participantes Nominas de equipos
Torneo de Voleybol en |No de pagos participantes $2.000,00 -~
la arena realizados Comprobantes de pago
No de trofeos Informes técnicos
entranadng
No de equipos
participantes Nominas de equipos
Festllval de Aeroblcos No de pagos participantes $3.000,00 30% 40% 30%
y Bailoterapia realizados Comprobantes de pago
No de trofeos Informes técnicos
entroanadng
No de equipos
participantes Nominas de equipos
Escuela qe balloncesto No de pagos participantes $3.000,00 0% - -
infanto - juvenil realizados Comprobantes de pago
No de trofeos Informes técnicos
entranadng
No de equipos
participantes Nominas de equipos
Escuela de voleiboll | NO d€ Pagos participantes $2.000.00 0% - -
realizados Comprobantes de pago
No de trofeos Informes técnicos
entroanadng
No de equipos
participantes Nominas de equipos
Torneo Femenino de  |No de pagos participantes .
Indorfutbol realizados Comprobantes de pago §3.000,00 100%
No de trofeos Informes técnicos
ontranadne
No de equipos
participantes Nominas de equipos
Torneo .de Bgloncesto No de pagos participantes 2.000.00 500% -
infanto-juvenil realizados Comprobantes de pago
No de trofeos Informes técnicos
entranadng
No de equipos
participantes Nominas de equipos
Torneo .de Vc?leybol No de pagos participantes $2.000.00 5004 o
infanto-juvenil realizados Comprobantes de pago
No de trofeos Informes técnicos
ontranadne
No de equipos
participantes Nominas de equipos
Torneo de Futbol No de pagos participantes
[ juveni $3.000,00 100%
infanto-juvenil realizados Comprobantes de pago
No de trofeos Informes técnicos
entranadng
No de equipos
participantes Nominas de equipos
Torn.eg Interno No de pagos participantes $3.000.00 00
Municipal realizados Comprobantes de pago
No de trofeos Informes técnicos
entroanadng
No de equipos
participantes Nominas de equipos
Torneo de Futbol No de pagos participantes
i $3.000,00 100%
Chachi realizados Comprobantes de pago
No de trofeos Informes técnicos

entranadng




No de equipos
participantes Nominas de equipos
Festival Deportivo No de pagos participantes $2.000,00 100%
Escuelas realizados Comprobantes de pago R °
No de trofeos |nf0rmeS téCﬂiCOS
antranadneg
$28.000,00
BIBLIOTECA
No de
Talleres literario para |invitaciones
rescatar la cultura entregadas . .
< . Nomina de asistentes 0 0 0
esm graldgna ( POESIA, INo de talleres | |nformes técnicos $1.000,00 30% 40% 30%
musica, hlStOfla, realizados
Establecer acciones cuentos) No de
para articular a las Plan de Fortalecer la artiminantbac
Sistema Socio - Cultural entldggle'zs prlvadias y Promoclz_lion del Talento Fo(r:tall;amrrlnéento ld?nt',d?de gflrrr:jarlel Talleres lidicos para Node
publicas en e umano ultural de pnmplg asico de la nifios, direccionados al A
dgsa:rolké cultur?(ljdel Esmeraldas diversidad cultural rescate de la memoria entregadas
anton Esmeraldas : :
dela cultura Node talleres | \Ona de asistentes $1.000,00 30% 40% 30%
esmeraldefia a travez . Informes técnicos
. ... |realizados
de la pintura , el dibujo,
) i No de
escritura, cuento leido articivantes
de mitos y leyendas particip
$2.000,00
DIRECCION DE TURISMO
1.- Convenio con una .
L 1.- Envio de
Universidad Local para
. propuestas a
que estudiantes Universidades
presenten como tema de locales
tesis la "Elaboracion del .
2.- Convenio
Plan de Desarrollo
- - o con Centro de
Al finalizar el afio Turistico del Canton Educacion
2015, el canton . Esmeraldas" con la .
Cadena de valor Elaboracion de . Superior
estructurada de Plan de Desarrollo Esmeraldas cuenta Plan de contraparte del Municipio 3.- Cronograma
ECONOMICO Y PRODUCTIVO ) OB3, OB8, OB9 L con Plan de PLANIFICACION el financiamiento parala | | . 9 5.000,00 50% 50%
forma integral y Turistico Elaborado L Desarrollo . o de actividades.
L Desarrollo Turistico - investigacion -
sistemica Turistico Cantonal 4.- Némina de
para su 2.-Talleres con actores .
. . asistentes a
implementacion locales. talleres
3.- Seguimiento y 7. Archiv'os
evaluacion Fcl)to Aficos
4.- Presentacion de g
, . 8.- Documento
informe parciales. del Plan
5.- Presentacion de
entregado.

informe final.




ECONOMICO Y PRODUCTIVO

Potenciar y fortalecer
las capacidades
productivas en los
servidores turisticos y
sensibilizar a la
ciudadania con
conciencia turistica

0B3, OB4, OB9

Numero de
personas
capacitadas y
sensibilizadas

Al finalizar el afio
2015, el canton
cuenta con
servidores turisticos
capacitados en
temas relacionados
con la actividad
turistica lo que
permitira mejorar la
calidad los servicios
turisticos del canton,
asi como una
poblacion con mayor
conciencia turistica

CAPACITACION Y
SENSIBILIZACION
TURISTICA

Plan de
Capacitacion a
Prestadores de

servicios
Turisticos y de
Sensibilizacion
de Conciencia
Turistica a la
Ciudadana

1.Elaboracion e
implementacion del Plan
de Capacitacion Turistica

1.- Registro de
asistencia a
eventos de
capacitacion

2.- Contratos

suscritos con

facilitadores.
3.- Pagos
realizados a
facilitadores.
4 - Informes
técniicos de
seguimientos.
5.- Fotografias.
6.- Notas de

10.000,00

40%

40%

20%

2.- Implementacion de la
Campafia de
Sensibilizacion
Ciudadana Esmeraldas
al Mundo

1.- Cufias
radiales
2.- Spoten
medios
televisivos.
3.- Informes
técnicos.

4 - Pautajes
5.- Publicidad

10.000,00

30%

40%

30%

3.-El Turismo va ala
Escuela

1.-Listado de
Escuelas
visitadas 2.-
Fotografias.
3.- informes
técnicos 4.-
Notas de
prensas 5.-
Elaboracion de
material de

5.000,00

30%

50%

20%

4.- Conformacion y

fortalecimiento de la

Brigada de Cultura
Turistica

1.- Registro de
participantes.
2.- Informes
técnicos.
3.- Informes de
la actividades
realizadas
4 - Elaboracion
de material de

il

8.000,00

50%

30%

20%

1.- Disefio e impresién
de material promocional

1.- Propuesta
de disefios.
2.- Material

impreso 3.

Cotizaciones.
4 - Actas de

entrega
recepcion.
5.- Informe

10.000,00

100%

2.- Elaboracién de video
promocional

1.- Video
producido
2.- Informe

técnico

8.000,00

100%




ECNNNMICA Y DDNANLICTIN/N

Cadena de valor de

NR2 NRA NRAO

inuantariadnac

contara con el

DDNANIINTNAQ

presentacion de informe

1.- Numero de 1.- Informe de
materiales participacion.
i 2.- Registro de
MARKETING Y 2[2&‘?2?3: I2es Al finalizar el 2015 se 3 - Participacion en feri visitgntes
- - Participacion en ferias g
PROAmgﬁfg E:RA Numero de Ferias | cuenta con Plan de MARKETING Y PROMOCION | ¥ €ventos de turismo 3.- Fotografias. 20.000,00 30% 50% 20%
ECONOMICO Y PRODUCTIVO OB3, OB4, 0B9 de Turismo asistidas | Marketing y Material [~ PROMOCION 4.- Reportes de
DEMANDAY LA o o TURISTICA
3.- Numero de Fotos| de difusion turistica TURISTICA prensa.
FIDELIZACION DE entregadas 4.- de la ciudad 5.- Contratos
LOS VISITANTES N g q ' ' "
umerg € 1.- Contrato
publicaciones suscrito
realizadas 4 - Publicacion en 2.- Informe
medios escritos y Acni 2.000,00 30% 40% 30%
Técnico
televisivos. 3.- Pautaje.
4.- Ejemplar de
nuhlicaniAn
1.- Registro de
periodistas.
5.- Press Tours 2-& Reportajes 5.00000{  50% 25% 25%
€ prensa.
3.- Informes
tdenicne
1.- Contrato
7-Banco de imagenes | _&iaborado. 800000  50% 50%
2.- fotografias
recibidas
1.-Elaboracion de 1.- Terminos de
Términos de Referencia.| Referencia
Al finalizar el afio 2.- Invitacion de elaborados.
2015, el cantén podra Oferentes. 3,- | 2.-Invitacion
contar con los Calificacién de las entregadas a
Cadena de valor estudios de una Disefio de ofertas. 4,-| los oferentes.
ssiructurada de Nimero de sefiales sefializacion vial, Sefializacion Adjudicacion del 3.- Contrato
ECONOMICO Y PRODUCTIVO . 0OB3, OB4, OB9 turistica que permitira Turistica en el | contrato. 5.- firmado. 15.000,00 50% 50%
forma integral y entregadas o .
L la identificacion de los Canton Talleres con actores | 4.- Cronograma
sistemica . L L
atractivos turisticos, y Esmeraldas. | locales. 6.- | de actividades.
una mejor orientacion Presentacion de 5.- Informes
de las personas que informes de avances. parciales.
visiten Esmeraldas 7.- Seguimientoy | 6.- Informe final
evaluacién 8.-| 7.-Actade
presentacion de informe Finiquito.
1.-Diagnostico del
inventario actual
2.- Recorrido y
levantamiento de
informacion de posible
nuevos atractivos
L turisticos 3.- [1.- Cronograma
Actualizacion del . .
Inventario de Actualizacion del de actividades
) Inventario 4.- 2.- Informes 8.000,00 50% 50%
Atractivos . . )
L Elaboracion de informes | parciales.
Turisticos . i
5.- Solcializacion a los | 3.- Informe final
actores locales 6.-
Presentacion de
informes de avances
, Al finalizar el afio 7.- Seguimiento y
Estructurar la Numeros de 2015, el canton evaluacion 8
atractivos turisticos ' DESARROLLO DE '




CoTmmE L e forma integral y v e Num‘;ro“d;‘r:ta 3 Inventario de TUETSUTTCSQ 1.-Diagnostico de las
sistemica entregadas Atractivos y Rutas rutas y productos
Turisticas disefialdas actuales 2.- Recorrido y
levantamiento de
informacion para el
diseno de rutas y
productos turisticos 3.- |1.- Cronograma
Disefio de Rutas | Definicion de rutasy | de actividades
y Productos productos 4.- 2.- Informes 5.000,00 50% 50%
Turisticos Elaboracion de informes |  parciales.
5.- Solcializacion a los | 6.- Informe final
actores locales 6.-
Presentacion de
informes de avance
7.- Seguimiento y
evaluacion 8.
presentacion de informe
1.- Términos de
Referencia
elaborados.
2.- Invitacién
entregadas a
los oferentes.
1.- Contratacién de 3.-Acta de
Consultoria para el calificacion de
. analisis de factibilidad ofertas.
Rescatar espacios Numfero .d.e espacios . Intervencion en del proyecto 2.- 4.- Contrato
. inutilizados Al finalizar el 2015 se L D
ECONOMICO Y PRODUCTIV|  "utiizados para OB3, OB5, OB7 rescatadosy | contara con nuevos Planificacion islasfisiotes del Seguimiento y firmado. 5.000,00{  100%
promover nuevos : . estuario del Rio evaluacién 5.- Cronograma
atractivos turisticos transf ormadgs.en atractivos turisticos Esmeraldas 3.- Presentacién de | de actividades.
atractivos turisticos . . -
informe parciales. 6.- Némina de
4 - Presentacion de asistentes a
informe final. talleres.
7.- Archivo
Fotogréfico
8.- Documento
Plan entregado.
9.- Acta
Finiquito
124.000,00
DIRECCION DE PLANIFICACION
1.- Seguimiento y
Evaluacion de la
Implementacién del Plan
de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial. Matriz de
2.- Reuniones de Seguimiento del 50% 50% 0%
articulacion con los PDOT

actores del territorio.
3.- Elaboracion del Plan
Urbano Deseado al afio
2022.




Monitoreo, Seguimiento

Matriz de

Se actualizan y y Evaluacion del Plan Monitoreo,
fortalecer los planes y Operativo Anual 2015. | Seguimiento y 33% 33% 34%
gesT”‘?ﬂar plr,oc?sosl 0 g - programas del Fortalecer | Reuniones Técnicas con | Evaluacion
. particlpativa, gramasy | hrocesosde | FORTALECIMIENTO | planificacion denartamentalac 2015
POLITICO INSTITUCIONAL crecimiento 0B1 proyectos . L ;
- . autoevaluacion INSTITUCIONAL | participativa para Reuniones de
planificado y establecidos en el L o Actas de
tentable del PDOT institucional, el desarrollo local Coordinacion, Reuniones
sustentaple de : estableciendo del Cantén. seguimiento y : ' 500,00 33% 33% 34%
canton Esmeraldas. . s . Listas de
estrategias de evaluacion; del Consejo Participantes
gestion. de Planificacion Local. '
" Cloo.r('jin:cit;r; y Actas de
articulacion de Planes ;
' Reuniones.
Programas y Proyectos Listas de 50% 50%
con los QADS Participantes.
Parroauiales
Actas de
Reuniones con el Grupo | - Reuniones. 30000  33% 33% 34%
de Dialogo Provincial Listas de
Participantes
Actas de
Elaboracion del POA Reuniones. 50% 50%
2016 Listas de
Particinantes
Revision y P Actas de
. Identificacion de
Contribuir con el actualizacion del : Reuniones. 0 9 9
: b necesidades para norma _ 33% 33% 34%
desarrollo del Canton marco juridico uridica del Cantén Listas de
# de ordenanzas a través del municipal en jundicagertanton. 1 . e
elaboradas. cumplimiento de las | FORTALECIMIENTO | ¢,ci6n de Ia Ordenanzas
# de ordenanzas | ordenzas elaboradas | INSTITUCIONAL Constitucion. el Elaboracion de analisadas y
aprobadas. y aprobadas para el COOTAD, el | ©rdenanzas enfuncion | aprobadas por 33% 339 349%
beneficio de la CPFP, Leyde | € 1as competencias del | parte del
colectividad Participacion y GADMCE Concejo
L Cantonal
Coordinaciones
Generar un proceso interinstitucionles parala|  Actas de
.y .y . H 0 0 0
POLITICO INSTITUCIONAL de concertacpn con 0B1 conses:u.mon de alianzas |  reuniones. 500,00 33% 33% 34%
actores publicos y Se ha establecido . estratégicas con actores |  Convenios
i . Estrategia de
prlvados estrateg|as de Fortalecimient locales
cohesion a través de oriafeamien’o ¥ Renabilitacion de Oficina | - g it 4eg y
# de convenios  |de convenios marcos cohesion de as | (Sala de espera, Area Justificacion 5% 25%
o : ) FORTALECIMIENTO | Instituciones que |  de reuniones. etc.) '
interinstitucionales | con intervenciones INSTITUCIONAL h . -
firmados. integrales que acergretslenclla Provisién de materiales e
generen acuerdos elgr?)vini?aoniaa insumos (Juego de tintas
para el desarrollo del Reais y para Ploters; rollos de | o o0 1o y
Cantén ©910N- 1 papel para Ploters; hojas N 3.000,00 50% 50%
' Justificacion.
membretadas,
sefialecticas,
apoyadores, efc.).
Emisién de Lineas de
Fabrica
Aprobacion de Planos de
Edificaciones,
singularizaciones, 33% 33% 34%
desmenbraciones,
fraccionamientos,

propiedad horizontal,
urbanizaciones, etc.




ASENTAMIENTOS HUMANOS

Elaboracion de
ordenanzas para

33% 33% 34%
reglamentar el uso de
suelo
Emision de Certificados
de habitalidad y 339 339 ",
Realizar el Plan de funcionabilidad. ’ ’ °
Ordenamiento
Urbano para mejorar Emision de
sus dinamicas Categorizacion de Uso
productivas, genera Plan de de Suelo. 33% 33% 349,
bienestar social, lo # tramites Se ha orientado Ordenamiento
que permitira aprobados normado v re ular;o PLANIFICACION Urbano de la Estadisticas de
rescatar la identidad 0B1 #pusuarios o sos);eni?)le | CANTONALY ciudad de atencién al
del Esmeraldefio y . e . URBANA. Esmeraldas y las Reestructuracion publico.
. . atendidos. territorio del Canton. .
vivir en espacios cabeceras parcelaria.
libres de parroquiales | Informes de apertura de 33% 33% 34%
contaminacién. Con vias y pasos de
el fin de evitar la servidumbres
migracion de sus
habitante
Informes de apertura de
vias y pasos de
servidumbres
Registro de
profesionales
municipales
Inspecciones Técnicas
Emision de permisos 50% 50%
para colocar vallas
publicitarias.
o Disefio y Informe
.O.E)tlmlzar Ia‘ : construccion de Tecnico;
provision d.e Senicios # de sistemas de obras prioritarias | Aporte de 110.000,00 | desglose de
basicos, agua potable FORTALECIMIENTO ara las dolares a cada una, de | Proyectos por
considerando la 0B3 gua potavle y A GADs P , : arte de cada 880.000,00 90% 10%
alcantariilado cabeceras las 8 juntas parroquiales | P
demanda actual y : PARROQUIALES : A Junta; de
. implementados. parroquiales,y | del canton Esmeraldas '
futura del Cantén orincipales acuerdo a las
Esmeraldas. centros poblados competencias
Contratacién de .
, Terminos de 0 0
Consultorias para Referencia. 100.000,00 80% 20%
provectos
Dotar de espacios Contribuir al Dotar de espacios|  EXPropiaciones de
plblicos y desarrollo del Canton funcionales y | Pienes paraimplementar | Informes 300.000,00 50% 50%
equipamiento en el # de obras con espacios que confortables que proye(?t’os de Técnicos.
Cantén para volver propicien la RECUPERACIONDEL| permitan la regeneracion urbana

NR?
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autosuficiente y

ViIJ

UJG\JU waauao <ii <1

interaccion de sus

ESPACIO PUBLICO

socializacion y

Canton. . . » Mantenimiento electrico
confgrtables alas habltalntes y mejoren recreacion dela general del equipamiento
ciudades y su calidad de vida de poblacion del urbano de la ciudad de
parroquias. sus habitantes. Canton Esmeraldas ( Parques, T":;T;g: 50.00000|  34% 33% 33%
canchas deportivas, '
monumentos, efc).
Al finalizar el afio |  Estabilizacion, Micro
lasvias dela | Ppavimento; bache;y/o | Documento
Establecer un Plan Jona urbanase | hormigoneado delas | elaborado 2.000.000,00 20% 30% 50%
de movilidad para el # kilometros Mejorada la movilidad I :
) ) encuentran en calles de la ciudad de
ENERGIA, CONECTIVIDAD Y | mejoramiento de la asfaltados, del transporte y la - Esmeraldas
. 0B3 . ) VIAL URBANO optimo estado L2
MOVILIDAD transportacion de pavimentados y poblacién en el arala Regeneracion Urbana:
personas y hormigonados. perimetro urbano. . P L Parterres, aceras ,
mercancias circulacion y bodill linat Informes 1.500.000,00
' movilidad de fa | CC%"0S: €SCAINAIAS, - Tgenicos, WP
. canchas, areas verdes,
poblacion. N
$ 4.834.300,000
DIRECCION MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL
Instalacion de Sefialetica f(?tografias,
bajo los parametros |nformes
establecidos en el Plan | 1eCNIC0S 50.000,00 75% 25% 0%
de Movilidad Sustentable| Solicitud de
del Canton adquisicion de
nocogidadeog
fotografias,
informes
Aquisicion e Instalacion teprucos 200.000,00 759% 259 0%
de Cemaforos Solicitud de
adquisicién de
nocogidadog
Nro de escuelas y Identificar e impartir en PIar? de”
colegios las escuelas y colegios Capamtamon
beneficiados del del Cantén, el Plande |  listade 20% 40% 40%
ADECUAR EL Plan de Reducir al minimo capacitacion en asistentes
TERRITORIO PARA Capacitacion. : o o educacion vial. informes
posible los indices de Disefio e E .
ASUMIR EL ROL DE siniestralidad vial que implementacion A panss
NODO DE o ql CAPACITACION | _ plement ; Campanas de
VINCULACION se rgglstl"andeﬂ € edCamP.ijaS.» |e ConCIentlza.c,lon para la
NACIONAL E Nro de campanias E an Or;d ¥ e educaf:!on v Fotografias
INTERNACIONAL . smeraldas. Presentacion de obras | informes 20% 40% 40%
titeres,concierto "No mas
corazones azules en la
Capacitacion del Elabo:ac?(:)n, Eventos de capacitacion
Equipo Técnico y presentacion y e '|  Fotografias
WOVILIDAD, ENERGIAY  \FORTALECIMIENTO 0B3 - 0B4 Nrode eventosde |y insitrativo de la | CAPACITACION | @probacion del | - pasantias, giras de informes 40% 40% 20%
CONECTIVIDAD TECNICO capcitacién . Plan de observacién a Cuenca, .
Unidad de itaci Ibarra, Manta, Quito tecnicos
TransitoMunicipal Capacﬁ(j:gn ante ’ ’
Determinar Consultoria para
MOVILIDAD, ENERGIAY EQUIPAMIENTO necesidad de determinacion e Elaboracién TDR, 0 0 o
CONECTIVIDAD BASICO 0B3 - OB4 instalacion de EQUIPAMIENTO para Consultoria; 5% 25% 0%

Central Semaforica

implementacion
Central Semaforica




Proformas,

DOTAR DE Proformar, adquirir e Elaboracion de
MOVILIDAD, ENERGIAY | - ¢ yip AMIENTO 0B3 - OB4 Central Semaforica | instalar Central | EQUIPAMIENTO | propuesta y TDR documentos de 0% 100% 0%
CONECTIVIDAD . N compra-entrega
BASICO Semaforica para adquisicion o
recepcion
g . Proformas
DOTAR DE Franjadora, Proformar y adquirir Elaboracion de ’
MOVILIDAD, ENERGIAY |~ &0 yip AMIENTO 0B3 - OB4 Barredora, Maquinarias y EQUIPAMIENTO | propuesta y TDR documentos de 0% 100% 0%
CONECTIVIDAD . N~ compra-entrega
BASICO Sopladora equipos para adquisicion y
recepcion
Proformar y adquirir
MOVILIDAD, ENERGIA Y _ _ 0 0 0
CONECTIVIDAD materiales e |ns[.J'mos EQUIPAMIENTO 40% 40% 20%
para demarcacién..
Proformar y adquirir
Equipamiento de
MOVéLolﬁéginE\;‘llsiglA Y Seguridad como CAPACITACION 60% 40% 0%
Cascos, botas,
chalecas cintag etc)
$250.000,000
COMISARIA DE LA CONSTRUCCION
Ficha de
N° de Edificaciones Recuperacion del Control de edificaciones |  Control de
en Procesos de espacio publico y en procesos de edificaciones en
Construccion actividades construccion. procesos de
constriiccion
N° de inspecciones Co,nbtlr.ol del uso (tie .Ia|V|a .Report.e de
realizadas publica con ma fe'na es mspe.cmones
de construccién realizadas
> .
N d.e. permisos Emisién de permisos Archivo de
em|t|do§ para para cerramientos permisos
cerrgrmentos provisionales. emitidos
provisionales
5 .
N°de p(termls?s de Emision de permisos de | Documentacion
construceion construccion de archivo
otorgados
Cumplimiento de las Emision d :
N° de permisos Ordenanzas MISIoN A€ pErmisos 1 i & informe
» . para rotura de pavimento .
emitidos. establecidas por el tabl técnico.
control y Reglamento (agua potable).
N° de comprobante | d€! uso del Suelo Adquisicion de 4 Motos C‘(’j’zgzszzte 1200000]  50% 50% 0%
Mejorar el nivel de Controly - I'Solicitud de Adquisicién
desempefio del GAD c\;iwnﬂﬁ:w?:aonq:zle de Herrgmientas de
Cantonal, para npormas , Trabaj(o pa;a 1? I
brindar servicios de g , . personas (-creaenciaie , iy . . .
POLITICO INSTITUCIONAL calidad a los/as 0B3. Solicitud enviada Conps)ﬁ:zi%ss . chaler.;os, botas de Solicitud 1.000,00 50% 50% 0%
ciudadanos/as, hacia . trabajo y botas de
el cumplimiento de ed|f|ca0|ones plastico, impermeables
sus derechos p’nv.a\das y cintas (estalling),
. publicas del talbl to)
ciudadanos. Cantén. Capacitacion del
N°de personal (ingreso de
Capacitaciones datos, manejo de Listas Informe 50% 50% 0%
realizadas archivos, Argis,
cartoarafia ete)
Adquisicion de 4 100000  100% 0%
camaras fotografica
Adquisicion de 2 GPS 1.200,00 100% 0%
Solicitud de modulares 100%

para archivar




Solicitud de 3

computadoras, con 80% 20%
impresoras,
Solicitud de 4 sillas
giratoria para escritorios 100% 0%
y 3 pares de sillas (duo
o dobles)
Solicitud de 4 escrtorios
ejecutivos con sus 100%
respectivas butacas
adquisicion de aire 1200.00 100% 0%
acondicionado '
16.400,00
DIRECCION DE PARQUES Y JARDINES
Adecuary
mantener
parques, jardines,
parterres y
espacios verdes
de la ciudad.
Programar,
organizar, dirigir y
ejecutar los
trabajos de
arborizacion y N° de Informes de Informe de
ornamentacion | trabajos de arborizacion trabajos
floral en la ciudad
y en las
parroquias
Efectuar el control
de las
enfermedades de
las especies N° de Solicitudes Solicitudes
vegetales que . .
contengan los enviadas enviadas
Adecuar , Supervisar parques, jardines,
yConmoerel®uen | pLAN OPERATIVO | partrtesy
mantenimiento de DE MANTENIMIENTO | espacios verdes.
- DEL ESPACIO Elaborary 150.000,00 50%
parques, jardlpes, PUBLICO, PARQUES | solicitar a través
parterrgs, avenidas y Y JARDINES del director
espacios verdes del :
Cantén. mate!ﬂales, Registro de espacios | Archivos de
equipos, adecuados registros
herramientas,
fungicidas
necesarios para
Mantener en optimas Lieabai




condiciones' las . Solicitar material
entradas y salidas de Nro de espaqos para Preparar y
la ciudad, asi como verdes en optimas adecuar la tierra
Parques, Jardines, condiciones de los sitios
ASENTAMIENTOS HUMANOS | parterres, y todos los 0B7 destinados a
espacios que sean parques, jardines,
asignados para parterres,
mejorar y preservar espacios verdes
la imagen del para la siembra
Cantén. de las plantas,
arboles, efc.
Capaitacion en
siembras de
nuevas especies,
mantenimientos
de jardines,
podas, etc.
Capacitacion en
produccién,
mantenimiento y
conservacion de informes de 1000000  40% 40% 20%
plantulas; Trabajos
manipuleo y
traslado de
nlantac
Elaborar propuesta y
Mantenimiento de| ~ solicitar a traves del
Mantenimiento de - : director materiales
. . Piletas ubicadas ’ Informes de
Piletas ubicadas en el en el Canton equiposy herramienta& Trabajos 40000,00 50% 25% 25%
Canton Esmeraldas Esmeraldas insumos quimicosl
magquinarias necesarios
nara al trahain
Elaborar propuesta y
Ampliacion y Rehabilitacion y s(,jglicittar a trztavésl del
equipamiento del mantenimiento de| ~ CIréctor materiaies, Informes de . . .
Vivero Forestal Vivero Forestal | &qUIPOS, herrgmllentas, Trabajos 50.000,00 50% 25% 30%
Municipal. del GADMCE |  'MSumos quimicos,
maquinarias necesarios
nara al trahain
s Elaborar
Nro de Equipos Adguiscion de Proformar y adquirir ropuesta
-aup Caminon 5TM a yad bropuesta y 40.000,00{  50%
adquiridos ) Caminon solicitar a través
Diesel .
del director
SUBTOTAL $290.000,00
DIRECCION DE HIGIENE MUNICIPAL
Contratacion de 4 Solicitudes
Recolectores enviadas Ejecucion de contrato $ 350.000,00 100%
Contratacion de Solicitudes
volquetas enviadas Ejecucion de contrato $200.000,00 100%
Plan Maestro de Adquisicién de equipos
Optimizar la provisién Manejo de residuos para el personal N° de solicitudes |Equipos adquiridos $20.000,00 50% 50%
de servicios basicos, solidos: reciclaje, Garantizar un :c(;ttj?:cl)osnediiifnos
SISTEMA TERRITORIAL- considerando la recoleccion y adecuado manejo de )
ASENTAMIENTOS HUMANOS | demanda actualy | SN \EAMIENTO AMBIENTAL | cicion final de | los residuos solidos |2PTPiados al personal , , }
de la DHS. N° de solictudes |equipos adquiridos $30.000,00 50% 50%

futura del Canton

residins solidos del

urhanos del canton.




Esmeraldas.

Canton Esmeraldas,

VMiantenimiento de la

, areas verdes y
Humus y compostaje espacios publicos del
sur N° de solictudes |Ejecucion de contrato $ 300.000,00 50% 50%
COOTaMmar 1as acCiones
de control y
seguimiento de
clausuras con la Informe de inspecciones,
comisaria municipal. ~ [N° de inpecciones|sitios clausurados 30% 40% 30%
$900.000,00
CEMENTERIO
fotografias,
Limpieza, informes
adecentamientoy | tecnicos 1000000  50% 30% 20%
Pintura del Cementerio | Solicitud de
(2 al ario) adquisicion de
nacoacidadae
Al finalizar el afio la Elaboracién y aprobacion
percepcion ciudadana de Ordenanzas parael | Documentos,
Dar Cristiana N° de sefialética |frente a la dotacion de Sefializacion Vial Funcionamiento y informes 75% 25% 0%
sepultura a los (sengles) vertical y servicios en r.eIaC|on a8l VAL URBANO Horizontal y ordenamlento del |[tecnicosy Actas
Difuntos horizontal nueva la sefialetica en Vertical Urbana Cementerio General
urgente instalada. transito del GAD — .
Cantonal mejora en Capacitacion a personal | fotografias,
. tecnico, administrativos y informes 75% 259 0%
ASENTAMIENTOS HUMANOS OB3 - OB4 un 20% trabajadores del tecnicos ’ ’ ’
Cementerio General
Equipamiento a los
trabajadores ( Chalecos, Solicitud de
mascarillas, Botas, necesidades.
linternag etc )
ADECUAR EL Nro de escuelas y . o
TERRITORIO PARA colegios Reducir al minimo Rehabilitacion y Elaboracion y
ASUMIR EL ROL DE beneficiados del | Posible los indices de Disefio e equipamiento de las ejecucion 8.000,00 20% 40% 40%
NODO DE Plan de S|n|estra!|dad vial que CAPACITACION |mplemenEaC|on oficinas proyecto
VINCULACION Canacitacian se registran en el de campafias de
NACIONAL E Nro de camparias Cantén de educacion vial. |Construccion de Baterias| Fotografias
INTERNACIONAL realizadas Esmeraldas. Sanitarias para usuarios | informes 5.000,00 20% 40% 40%
' del Cementerio técnicos
Capacitacion del Elaboracion, Rehabilitacion Integral
; Ao taciény | del Cementerio General .
Equipo Técnico y presen 9 o Fotografias
MOVILIDAD, ENERGIAY  |FORTALECIMIENTO 0B3 - 0B4 Nrode eventos de |y inirativo de la |  CAPACITACION | @probacion del (lluminacion, informes 3000000  40% 40% 20%
CONECTIVIDAD TECNICO CapCItaClOﬂ Unidad de Plan de cerramiento, bancas, técnicos
TransitoMunicipal Capacitacién ante| escalinatas, sefialeticas,
AME otr)
Determinar Consultoria para iy
) T g Constrccion de Bovedas
MOVILIDAD, ENERGIAY | - EQUIPAMIENTO 0B3 - 0B4 necesidad de determinacione | pquipamiENTO | E1800M8CON TOR, | o sepultar personas 500000|  75% 25% 0%
CONECTIVIDAD BASICO instalacion de implementacion para Consultoria; no identificadas (PNI)
Central Semaforica | Central Semaforica
$63.000,000
MERCADO MUNICIPAL
Solicitud para
mantenimiento de aseo
generaldel mercado $5.000,00
Adquisicion de
Fortalecer y dotar de |inmobiliario y equipos $2.000,00
Ootimizar | . capacidades técnicas |[Suministro de
P |m|zgr. a prf)\{|3|on y econémicas ala |materiales de oficina $ 200,00

An aAnidinine hAninAa




UT OTI VILIUD VadILUD,

administracion del

OEIVICIOS

- i .. 0 I
SISTEMA TERRITORIAL- |~ considerandola | o\ e a\ieNTO AMBIENTAL mercado municipal | Mantenimiento, N"de solicitudes | g jjcitudes enviadas 50% 50%
ASENTAMIENTOS HUMANOS | demanda actual y que permita un Recoleccion de los enviadas
fut;rsam(:arlalc();r;ton mercado saludable y desechos 50“9'93 del
. una atencion digna a Imercado mumc:pal $50.000,00
los esmeraldefios. ntrvencion de
Mercado $50.000,00
Adquisicion de
materiales de aseo y
desinfeccion $5.000,00
Compra de Volqueta $60.000,00
$172.200,00
CAMAL
. Capacitaciones al Presupuesto de
Dterminar , , . - .
necesidades de personal tecnico, Ejecucion del Fotos, memorias; ingresos y 30% 359% 359%
W administrativo y Presupuesto informes técnicos, etc. gastos
capacitacion |
operadores del Camal ejecutado
Solicitar maquinarias Equipamiento
Prestar los servicios y equipos para un informatico - Oficios o
de Matanza, normal computarizado - Solicitar equipamiento Equipos 30% 35% 35%
despostes y funcionamiento del impresoras Adquiridos
transporte de Camal Minicinal
Bovinos y porcinos Rehabiltar la raestaca: |Soci de Adauision de| nrasstructura
POLITICO INSTITUCIONAL con eficiencia, OB Infraestructura fisica | FORTALECIMINETO | Infraestructura: 150 Ee \dquision de R hesb'l't : 30% 35% 35%
eficacia, equidad y del Camal INSTITUCIONAL |corrales, oficinas, quipos ehabilitada
transparencia, con el Maqﬂi?mrgr?i)as ;
fin de entregar a la Mejo.ra.r el nivel de equipos para | Solicitud de Adquision de| Certificados de
ciudadania carnicos conocimientos en las , Equinos capacitacion 30% 35% 35%
de buena calidad y areas de desempefio hace;pera?vo ¢ aap P
.dMNa
rocedencia i
P Mejorar la atencion al . Solicitud de Adquision de OfICI.OS 0 0
. Camaras Frias . Equipos 100%
usuario Equipos T
Adauiridos
Mejorar el amblente 'Rehabllltacnlon' Solicitar mobiliarios informes 100%
de trabajo Sistema Sanitario
Dar agidad al trabajo Implementacion | oo lizar las Solicitudes | Oficios 30% 35% 35%
de Laboratorio
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
Fotos de Obras
Fiscalizacion de |\o 4o opras Fiscalizadas| FiSCaiZadas, 30% 40% 30%
obras Informes, Libro
de Obra
Coordinacién con
Direcciones del
GADMCE ;
. . N° de reuniones
(Planificacion, | Reuniones realizadas realizadas 30% 40% 30%
Jefatura de
Compras
Diihlicac ate)
Fleboracon de N° de actas provisionales Actas
Adtas O Provisionales 30% 40% 30%
Provisionales de elaboradas
Qbras
EIaZo:amgn de Actas de
ctas de o iy
) N° de actas definitivas de|  recepcion 0 0 0
Re.cgpmon recepcion de obras definitivas 30% 40% 30%
Definitiva de elaboradas

Ohras




Revision de

Ofertas,
elabo:amgn de n° de ofertas revisadas Ofertas 30% 40% 30%
actas de
valoracién de
Plan d nfertag
ande Cumplir con los Elaboracion de
i Generar un proceso de Ordenamiento parametros legales de | _IMOMES | \o de Informes técnicos | OIS
' ] . B \ P . 0 0, 0,
POLITICO INSTITUCIONAL POLITICO concertacion con actores FORTALECIMIENT | Urbano de la ciudad Contratacion Péblica |  Técnicos de realizadas tecnicos 30% 40% 30%
INSTITUCIONAL . . O INSTITUCIONAL | de Esmeraldas y las Fiscalizacién de realizados
publicos y privados en los procesos de
cabeceras ejecucion de obras Ohras
parroquiales. ) ' Inspecciones
] 0 H H :
Técnicas a N° de |’nsp.e00|ones Ins;?ecqones 30% 40% 30%
sectores del técnicas técnicas
canton
Solicitud para
adql.“S.ICIOH de N° de Spl|0|tudes Sohqtud 30% 40% 30%
suministros de enviadas enviada
oficing
Solicitud para
adquisicion de
materiales de o - s
N° de Solicitudes Solicitud
trabajo de obra e enviadas enviada 30% 40% 30%
implementacion
de materiales de
cannridad
Solictud para
aqu|§|C|on de N° de SF)|ICItUdeS Sohf:ltud 30% 40% 30%
equipos de enviadas enviada
oficing
Solicitud para
adquisicion de o - -
i N° de SpllCltudes Sohqtud $1.200,00 30% 40% 30%
- enviadas enviada
acondicionado
nara oficina
Solicitud de la -
o - o Solicitud 0
aqu|S|C|.on de un| Cotizaciones indicadas enviada $ 35.000,00 100%
Vehiculo
$ 36.200,00
UNIDAD DE RESPUESTA INMEDIATA
Adecuacion - Actas 'y
’ Solicitudes y plan de
Rehabilitacion de obra);p recepcion $2.000,00 70% 30%
Oficina definitiva
Solicitud
Equipamiento Oficina
informatico - Solicitudes equipada 75% 25%
computarizado - adecuadamente
imnresaras
Plan de Cumplir con los Ins’pegciones odei i i
Generar U broceso de Ordenamiento arémetFr)os o o Técnicas a N° de |’nsp.eCC|ones Ins;?ecqones 30% 40% 30%
POLITICO- concertaciénrz:on actores FORTALECIMIENT | Urbano de la ciudad pContrat:a\ci()nSIJDL'Jinca sectore:s, el ieenicas teenicas
INSTITUCIONAL ) ) O INSTITUCIONAL | de Esmeraldas y las canton
publicos y privados cabeceras en los procesos de Solicitud para
" ejecucion de obras. | adquisicion de N° de Solicitudes Solicitud 30% 40% 30%
parroquiales. suministros de enviadas enviada

oficina




Capacitacion a

3 eventos

traves de eventos ejecuta;ios(Pas
de capacitacion a . antias,
los tecnicos y N° de eventos intercambios de 500/0 300/0 20%
funcionarios de la experiancias
Direccion con G+A'?MQ'
Redeadecuacion
de una bodega $5.000,00 100%
para almacenar
las herramientas
Adquisicion de ° .
Maquinariasy | d:nsg('f::des Motoniveladora, 40% 30% 30%
Equipos
Concreteras/ $ 15.000,00
Mezcladoras
Motosierras $3.000,00 50% 50%
imi Moto guadafias
Dar un mantenimiento . Poseer Vias y obras rosadoras) $3.600,00 75% 259
adecuado y oportuno a las Mantenimiento y Publicas Municioales r0zadoras
ASENTAMIENTOS- | vias urbanas y problemas MOVILIDAD, rehabilitacién vialy |" . enpbueny Herramientas
HUMANOS ocacionados por las CONECTIBILIDAD | obras publicas del Manuales (
, : . . estado; prestando Palas. Picos
inclemencias ambientales del canton Esmeraldas servicios de calidad ' :
Canton Esmeraldas. ' Barras,
Combos,
Palillas $15.000,00 50% 30% 20%
Carretas,
escobas,
guantes; y
seguridad
Ejecutar Proyectos
. . Reahabiltacigny | Paradolardevias 1o ien de
Dotar de vias y espacios . urbanas y espacios
Ublicos en la cabecera mantenimiento de funcionales Obras en los
ASENTAMIENTOS- P cantonal para volver MOVILIDAD Y vias y espacios confortables {Je diferentes barrios N° de proyectos Proyectos $200.000,00 30% 359 359
HUMANOS ) P CONECTIBILIDAD | publicos municipales ) .q y comunidades ejecutados ejecutados DR ° ° °
autosuficiente y confortables a , permitan la libre \
. en el cantén . o del cantén
las ciudades. circulacion de
Esmeraldas. . Esmeraldas
personas y mercancias
en el cantén.
$243.600,00
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Aprobacion ae
actualizacién de la
Ordenanza de Gestion | Ordenanza 100% 0% 0%
Actualizacion de la Ambiental a traves de | actualizada
Nro. de Ordenanzas Ordenanza secion de Consejo
1 mapa que Identificacion 'y
Nro. de mapas | 19entiiauelas | Reciperacion delos [georeferenciacion| - Idenfiicacion y Infomes 200000 50% 50% 0%
pnnmpales.fuer?t'es de| rios Esmeraldas y de las principales|  georeferenciacion técnicos, mapa,
contaminacion Teaone fuentesl . de P —— base de registro
Nro. de registros 1 registro contaminacion , 9IS 500,00 50% 50% 0%
del canton informacion
Nro. Informes 4 Informes Esmeraldas, para| Monitoreo de la cuenca 1.000,00 50% 50% 0%
ol monitoreo Qel rio Teaone
. Monitoreo de la cuenca
ambiental en la
Nro. Informes 3 Informes cuenca del rio 1.000,00 50% 50% 0%

Teaone y la parte
baja del rio

del rio Esmeraldas




Gestion Ambiental

Regular, controlar y
supervisar el
cumplimiento de la
normativa
ambiental vigente
por parte de los
generadores de
contaminaciony la
reduccién al
minimo de los
impactos
potenciales al
ambiente de
actividades, obras y
proyectos de
infraestructura
publicos o privados
que se desarrollen
bajo su jurisdiccion.

OoB7

Nro. Informes 2 Informes
Nro. Informes 4 Informes
Nro. Estudios 5 Estudios

Nro.Talleres

10 talleres dictados

Nro. Planes

1 Plan

Nro.Levantamientos

2 Levantamiento de

informacién

Nro.Funcionarios
contratados

3 Funcionarios
contratados

Nro. de Equipos

2 Equipos portatiles

de monitoreo de

fuentes moviles y fijas

Control y Monitoreo
Ambiental

VIOMOTeU  Ue  1ds
fuentes fijas y

Monitoreo de las fuentes
de contaminacion

moviles de moviles en el canton 100000 2% o0% 25%
contaminacion Esmeraldas
para evaluar 1af Monitoreo de las fuentes
calidad del aire Y| de contaminacion fijas 1.000,00 25% 50% 25%
delagua enla | de| cantén Esmeraldas
Coordinacion
interinstitucional
entre el llustre
Municipio de
Esmeraldas y la
Direccion o )
Provincial del Seguimiento a E§tud|os 1.000,00 50% 50% 0%
Ministerio del de Impactos Ambientales
Ambiente , para
los procesos de
regularizacion
ambiental en el Planificaciones,
canton informes
. ténicos, registro
Implementacion de asistencia,
de . talleres fotografias,
ambientales para GPS
el fortalecimiento
institucional  del
Departamento de Ta”eri‘;st;’::smse 200000  50% 50% 0%
Gestion
Ambiental y de
los actores claves
del canton
Esmeraldas
Elaboracion de
un Plan de
Gestion Elaboracion de un Plan
Ambiental, para para el control de
el control de la | Monitoreo y control de la 10.000,00 40% 60% 0%
contaminacion | contaminacion marino -
marino-costera costero
en el canton
DTagRestes==
previo — a lal | evantamiento de
creacion - de uln informacion para la
vivero, para la y ;
poison el ool o odor e S0 0% o
plént‘ulas en ell a5 cuencas del rio
canton Teone y Esmeraldas
Esmeraldas
FOrtaleCImiento P
de la Unidad de| oo, | Comvaos 100t o o
ivatl)l.‘a‘?oln Contratacion de 1
mbiental, para ;
el mejoramiento ?A?:;osk;g;;t:o:ggé,ls: Contrato 100% 0% 0%
de las Biologo
':(?Si:'z'sc'on pa(lj': Compra de equipo para
medi la opacdad| el "I oetin 2000000 100% 0 o

en fuentes
mavileg

de aguay suelo




Calibrar los sonometros

Implementar la
gestion del
patrimonio natural

el mejoramiento
de las
capacidades

inotitipsianalac

Biodiversidad

Nro. de Equipos 2 Calibracion de Calibracion  de|para la medicion de ruido| ~ sometros 2 500.00 100% 0% 0%
' sonometros los sonometros en la ciudad de calaibrados R
Esmeraldas
Recopilacion  de o y
oo
Nro. de vehiculos f“e?éiztr:;‘i’:zzig;”as monitoreo Y| piveles de ruido en sonir:itros 2.500,00 30% 50% 30%
acutisca) control de  ruido|fentes miviles y fias en
en . Ffuentes el canton Esmeraldas
moviles \/ mias
participativas
para la
vinculacion  con
organizaciones
barriales, .
comunidades e Palanificaciones
20 organizaciones instituciones \(|ncqla0|on con ’ '?f‘”.mes
barriales afines a lag|Ordanizaciones barriales,|  Técnicos,
Nro.Organizaciones comunida dés o actividades  del comunidades e Registos de 500,00 50% 50% 0%
nstituciones Departamento de instituciones afines a asistencia,
Gestion nuestras actividades | Fotografias,GP
Ambiental, para 8
el control de la
contaminacion en
el canton
Esmeraldas
[denfificacion de zonas
Estrategias de alto valor de 50% 50% 0%
ro. Zonas ldentificadd 1 Zonas participativas, c9nservamon ___IPalanificaciones
\° Do Trarmite 1 Tramite para la| Tramite Restauracion | jnformes 50000 |  50% 50% 0%
Conservaciony  |conservacion Identfi?irfaséie:'nln = Técnicos,
proteccion de los  [proteccion de los S Registos de 0 0 0
Nro. De Superficie 2500ha recursos floristicos  |recursos potefnilalestarggs de asistencia, 2.000,00 50% 50% 0%
floristicos en el Charlgizgetfr:(;lgcnursos Fotografias,GP
Nro. De Charlas 4 Charlas canton floristicos S 2.000,00 50% 50% 0%
Nro. de Esmeraldas Capacitacié
pacitacion Interna
capacitaciones 3 capacitaciones 50% 50% 0%
Estrategias Operativos de control de | piapificaciones, . . .
Nro .de operativos 4 Operativos participativas, Vld.a 3|Iv§§tre y Informes 20000 o0% o0% 0
NrodeT FI)I 3 P para la bioacuaticos tecnicos,
ro. de talleres de - talleres de capacitacion . o 0 .
capacitacion 2 Talleres conservacion y do vida silvestre Registro de 2.000,00 50% 50% 0%
Nro_de Zonas de proteccion de los = asistencia,
: (CUISOS Identificacién de zonas Fotografias
alto valor de , 2.000.00 509 509 09
conservacion |1 zona de alto valor dé y faunisticos en el ato \{glofr d GPS 7 " " "
Consevaciony  |eanton ((::onse.rvac.:!on |aunlstlcaI
0. de capacitacione 4 proteccion de 10 |Esmeraldas apacitacion al personal | - oo ieados 50% 50% 0%
. recursos faunisticos —
Fortalecimiento
de la Unidad de
Biodiversidad o
Nro.Técnico contratad 1 Técnico Ambiental, para| Contratacion Técnico en Contrato 100% 0% 0%




Levantamiento de

Nro. de -
establecimiento | |20 eStablecimiento Informacion a 100000 |  40% 40%
educativos 465 educativos estaﬁlecn;nentos 0%
educativos
Charlas de educacién
ambiental (escuelas,
Nro. de charlas 80 | 120 charlas colegios, barios, 300000 | 40% 40%
Fortalecimiento | parroquias, minadores,
de la Educacion | recolectores urbanos, 0
Ambiental en los chatarrarne) Planificaciones, 20%
Promover la Nro. dg tglleres de 40 talleres Establecimientos | Talleres dg educacion informes 2.000,00 40% 40% .
educacion ﬁr%aggagg’sg% e Educativos del ambleqtal ténicos, registro 20%
ambiental a todo s 6 casas abiertas canton Casa abierta de asistencia, 2.500,00 40% 40% 20%
nivel como medio Esmeraldas, para - - documentos fot
de sensibilizacién y Nro. de camparias 7| 5 campafias la concientizacion Cam(?:s"t:lsjcai‘o”:;'gt)a'es ografias 200000 |  40% 40% 20%
COFC"?“;'a;'O[‘ de Educacion Ambiental de la poblacion Implementacion del
re: ce“cl:t: dznslz s ro. de tripticos 10.00{  Tripticos 10.000 refel;:antg? 18| manual BPA (buenas 3.000,00 40% 40%
p . pro. ematica practicas ambientales) 20%
responsabilidades ambiental y 10s ['capacitacion a Técnicos
en el cuidado de la Nlro. .de 3 capacitaciones parterres de fas | recolectores de la 2.000,00 50% 40%
calidady cantidad capacitaciones 1 avenidasdela | gireccion de Higiene 10%
de los recursos. Nro. de o ciudad Seguimiento y
seguimientos y 3 seguimientos y 40% 40%
evaluaciones evaluaciones Evaluacion 20%
Educacion para el
0 . cuidado de la jardineria .
N° de V|a4s urbanas 4 avenidas o los parterr:as de los las ;v;:ﬁ:g de 50% 40%
avenidas principales de
la cindad 10%
Barrio Verde | Charlas, capacitaciones, .
(Huella ’ Los barrios a 100000 |  50% 40%
N° de barrios 200 Ecolbaica) talleres intervenir 10
Numero de . Realizar simulacro en
sinlwglacros. qel 162;;:;?;3:3; (jg jl funcifm dgl Plan de F:;i?g;:: 1.500,00 40 40% 20%
edificio municipal Contingencia
Ordenanza de
Formulacién de Reduccion de Socializacion de la
Planes de Gestion Ndmero de Riesgos para el Ordgnang que exig.e a
de Riesgos Ordenanzas Canton Esmeraldas, Plan Cantonal de |'@s !nst|tUC|ones pulbllcas 30 50% 20%
socializadas Seguridad y Gestionde  |Y Privadas que realicen'y
Prevencion de Riesgos: apru.eben sus planes de o ol
Incendios y su Prevencion, [contingencia. Den :rrtn;;e(re\to
Raalamanta Contingencia y P 2.000,00
Spots radiales, Mitigacion dg )
] televisivos y medios ' Campafia de| Comunicacion
Numerci de de socializacion en el socializacion de lugares
campanas -1 Canton Esmeraldas de Muy Alto Riesgo No 30 50% 20%
realizadasy | sobre zonas de muy mitigable y NO habitable
operativos alto riesgo No de Esmeraldas
mitigable en el CAPACITACION
Némina de CasiaTemem GESTION DE L Informe de
o RIESGOS Identificacion de oo
Promover la instituciones 15 instituciones instituciones educativas |'dentificacion de 40 40% 20%
capacitacion de educativas educativas Campafias a capacitar instituciones 2.000.00
manejo de identificadas capacitadas en GR y ermgnentes de educativas UUY,
situaciones de .Nu.mer_o de CcC P . 15 talllere.s’ de Reporte de 0 0
riesgo en el Cantén instituciones educacion, capacitacion a asistentes 40 40% 20%

Anan Anfacies An las

capacitadas

comunicacién y

instituciones educativas




LUII SHIAadID ©Il 1VD

barrios vulnerables

Numero de
comunidades

12 comunidades

prevencion de
desastres

Capacitacion de 12
comunidades

ante eventos capacitadas. No. | capacitadas en GRy vulnerables ante Reporte de 2.000,00 40 50% 10%
adversos ) : e asistentes
Brigadas Barriales CC. deslizamientos,
de GR iniindaciones tsiinamis
Im.pulsal: el L Fortalecimiento a .
funcionamiento No de reuniones 5 instituciones del la coordinacion Reuniones con las
permanente del COE o CGR mesas tecnicas del CGR |  Reporte de 0 0
sistema cantonal de Corléiiiircnaisas capacitados en gre Er?ismos de con el objeto de realizar | reuniones 3.000,00 40 50% 10%
gestion integral de Gestion de Riesgos. g . un cronograma conjunto.
; emergencias.
riesgos
o) tacic Reporte de
mplementacion i6 itari ;
o ; Elaboracion comgmtana reuniones, # de 200,00 80 10% 10%
Numero Mapas € Mapas de de Mapas de Riesgo mapas
Riesgo P 10 barrios con Mapas Riesgo elaharadas
de Rle§go Comqnltarlo en Adquisicién de mapas de Departamento
Comunitario ante barrios de la 6500 de Compras 80 10% 10%
Tsunami rivera de la g Publicas 3.000.00
ciudad de Implementacion de Reporte de R
. 0, 0,
Numero Reportes Esmeraldas Mapgzﬁlee{;esgo implementacion 80 10% 10%
|
16 lugares seguros Mantenimiento de Contratacion y Dep. Compras
identificados en el Senfalética del o Publicas.
mantenimiento del SAT
Proyecto elaborado | Plan del SAT, con el Sistema de Alerta|  Ecoroidas ante Reportes e 3.000,00 30 50% 20%
mantenimiento Temprana ante Tsunami Informes de la
adeciiado Tsunami DIGA
. Monitoreo continuo de
Numero de Reportes Momtoarzsedr:oesventos eventos adversos y Reportes 40 40% 20%
ordenanzas requlatorias
s ont Departamento
aneamiento
Proyecto elaborado Ambiental con Elaboracion del proyecto dsui?i?apsris 40 40% 20%
enfoque de Disefio e Financiero
permjczltura er: implementacion Implementacion del | Departamento 3.000,00
NUmero de Planillas comu(;n laC est ’rura es de proyecto de saneamiento| de Compras 40 40% 20%
Promover la de avance de obra el Lanton agroecosistemas | ambiental con enfoque PUblicas y 0 0
. Esmeraldas CAMBIO CLIMATICO |[diversificados, de permacultura Financiero
agroecologia p
permacultura y
Difundir la estrategia uso de
Ndmero de de Adaptacion y tecnologias de Numero de
. Mitigacion ante el bajo impacto Socializacion a asistentes a 0 0
COT;::% asdes Cambio Climatico del comunidades rurales eventos de 2.000,00 30 50% 20%
Canton Esmeraldas a socializacién
comunidades rurales.
92.200,00
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Convenios
, Circuito de 3 . Firmas convenios con firmados,
Incentivo de L L = Circuito de g e informes
capacidades locales < 30 Capacitaciones capacitacion Q Capacitacion instituciones publicas y el
P @ en zonas urbanas | microempresarial E ap .| privadas, educativas y archivos 15.000,00 25% 50% 25%
para el desarrollo de o . : . 2 microempresarial fotograficos
o emprendimientos rurales intervenidas barrial en las = barrial ONGs, para lograr la : ’
= P parroquias urbanas S trilogia productiva registros de
S participacion,
=)

ato




1.- Convenir con la

TERRITORIAL

libres de
contaminacion. Con
el fin de evitar la
migracion de sus
habitantes.

o
&
o = Facultad de Ciencias 1 Manual de
o o - .
= 9 Agronomicas de la Técnicas en
o Universidad Técnica" | Permacultura
3 . . 100% Programas Programas de 8 . "
o Determinar acciones = L Luis Vargas Torres" la | Informes de
w s de Permacultura o Permacultura o ] Disefio de . L
! diigidas al < huertos familiares | huertos familiares 3 sistemas Elaboracion deun | Seminarios -
E mejoramiento o ) ) 8 : Manual de Permacultura.| Talleres de 5.000,00 25% 25% 50%
= - ejecutados: en implententados en e} multiples de o
(7] economico de la , I o . 2.- Organizacion de 6 | Permacultura
7] . varios sectores del |sectores identificados | cultivo e )
poblacién ; | Seminarios - Talleres de [ Ejecutados. .
cantén Esmeraldas [ como vulnerables o i, ,
e Permacultura Teoricos y | Fotografias.
pr Préacticos en las Registro de
u Comunidades Asistencias. L
Beneficiarias.
a Conformacion de
<
Disefio e g la red de apoyo itad
. ., ; nvitaciones,
implementacion de 8 sockala 2 Gestionar y articular actas de
un modelo de = poblacion nary .
L - o~ . acciones con compromisos
promocion y difusion m Parroquias Urbanas | Red conformada o vulnerable y o P 1.500,00 25% 25% 50%
o = oblacion con | instituciones de apoyo actade
de los derechos y 2 P social involucradas conformacién
responsabilidades de 3 necesidad de de la red
nifios y jovenes. E proteccion
Q internacional
= < . f
g o Gestionar Convgcatorlas,
o concurrentemente registro de
@ : 0 - : - o participacion,
< 3 mingas generales | 50% de la ciudadania Mingas comunitarias con 0 0 0
= g o Lo o actas de 10.000,00 25% 35% 40%
Lu al afio concienciada O instituciones publicas, i
7z _ _ - = privadas y centros | COMPromisos,
Detern.wl.ngr acciones i Q Plan cant.(?nal de educativos archlvps
dirigidas al E educacion en Arod : intnarafienc
mejoramiento de la = funcién de las Icular y.ges lonar Convocatorias
iy . = (=] ; espacios en ’
gestion social 3 o necesidades de o reqistro de
cantonal 60% de S desarrollo local establecimientos y
Establecimeintos . = ' educativos para participacion,
) establecimientos a P . . .
educativos del . w campadias de actas de 4.000,00 25% 25% 50%
n E d educativos campar .
canton Esmeraldas intervenidos concienciacion de de la compro.mlsos,
g Esmeraldas al Mundo y archlvgs
limpieza del canton |  fotograficos
| 1ol
LEST 2.- Realizar el
Plan de
Ordenamiento
Urbano para mejorar
sus dindmicas
productivas, genera =
bienestar social, lo 3 Planes de Gestionar la construccion Actas de
i 800 personas i} . - .
que permitira ™ . ., 200 casas N vivienda de de un plan de vivienda | compromisos, 0 0 0
—_ el reciben una solucion . < . . . : 20% 20% 60%
rescatar la identidad o . . construidas o interés social en con 200 soluciones archivos
habitacional digna = L .
del Esmeralde;o y L zonas seguras habitacionales fotograficos
L ) S
vivir en espacios ES




SISTEMA®

Realizar el Plan de
Ordenamiento
Urbano para mejorar
sus dinamicas
productivas, genera
bienestar social, lo

Microempresas
familiares

Gestionar, Articular y

o
o
-
m
=
o
o
o
& comunitaria para Actas de
que permilira ™ 100% de 8 parroquias i el mantenimiento coordinar con MIES, COMPromisos
rescatar la identidad oQ micriempresas ) P q. o ) IEPS, Juntas P . ' 10.000,00 25% 50% 25%
. o . intervenidas a del espacio . archivos
del Esmeralde;o y funcionando - parroquiales , ONGs y .
- ) = publico en las fotograficos
vivir en espacios '8 cabeceras potros actores
lbres de & arroquiales
contaminacion. Con e parroq '
el fin de evitar la 3
migracion de sus o
habitantes.
= Propuesta y
3 Disefio de un
Fortalecer los 100% de la g nUEvo
procesos de propuesta y Ordenanza, y disefio = Organigrama . Archivo
democracia disefiodel de nuievo 2] Estructural, y Gestionar taller y fotografico,
participativa y las 3 organigrana y ) o Oraani ’ presentacion de registros de
_ ganico et 259 259 0
capacidades o ordenanza de estrlj)(r;?jrr:?ar'zzznuiayda e E Funcional de la | Propuesta de ordenanza | participacion, S S 50%
institucionales y desarrollo im Ient<Je ntada = Direccién de a alcalde y concejo borrador de
ciudadanas a nivel comunitario P Q Desarrollo ordenanzay
local terminado E:' Comunitario de
S acuerdo a sus
L . .
-
<
=
8 Elaboracion de un
2 Convenio GADMCE -
5 ACNUR, elaboracion
CED de la Ficha Técnica
o del Censo para la
5 poblacion migrante y| El GADMCE cuenta Fichas técnicas
g Fortalecer los refugiada. con una Estadistica Censo de del Censo
§ procesos de % Capacitacion al actualizada y = poblacién con | Convenir con ACNUR la | realizado. Base
:II—; democracia equipo de completa de la 8 necesidad de [Planificacion conjunta del|  de datos
» participativa y las encuestadores. | poblacion migrante y = proteccion levantamiento del Censo | sistematizada. 259 50% 259
capacidades Distribucion fisica refugiada con 2 internacional | de la Poblacion Migrante | Informe técnico ° ° °
institucionales y «~ con mapas necesidades de % PNPlen el y Refugiada y su de las
ciudadanas a nivel 3 sectorizados de Proteccion e Canton financiamiento Estadisticas del
local barrios y parroquias |  Internacional del Esmeraldas Censo
urbanas y rurales. | Canton Esmeraldas. realizado.
Procesamiento
informatico del
Censo. Informe
Técnico - Estadistico
del Censo, etc.
45.500,00

PROYECTO PARTICIPACION CIUDADANA




Veedurias

*|dentificacién de
proyectos estratégicos
ejecutandose en el

50% de veedurias | e Conformacion de canton. 4 veedurias
funcionando acuerdo a Eies Veedurias Reumones con conformadas 20% 20% 60%
adecuadamente at ciudadanas. involucrados.
Tematicos * Elaboracion de
diagnosticos,
documentacion,
3 Reuniones vy 3 talleres Hojas de
o o Estrategia de | Para la socializacionde |  Asistencia,
Instituciones publicas Fortalecimiento y los enfoques y fotografias,
60% de las y privadas de L ion d ;
instituciones actuan | Esmeraldas concen Instituciones que |administracion municipal, | - reuniones y
articuladamente con|  las Dinamicas y . ; | tall : 2.000,00 25% 25% 50%
~ o . hacen presencia | asi como coocer las alleres, asi
el GAD Municipal |Légicas de trabajo del < en el Canton, la | dinamicas y logicas que | como las actas
de Esmeraldas GAD Municipal de = Provincia y Ia cada una de las de los a
Esmeraldas 2 Region. instituciones que estan | acuerdosy
LESPI 1.-Generar un g) presentes en el cantény [ compromisos
proceso de L 1 reunion por trimestre
cotncertacElp con 081 Co:‘;ﬁg? dsi\gsajo 1 convenio con el B Fortalecimiento |  con €l Concejo de ﬁrrg;)g:ir:)lg o
ac oreg publicos y y . Consejo de 8 de los Consejos Participacion ciudadana . . . .
privados Consejo de o > O en el marco del Concejo de 25% 25% 50%
Participacion Participacion ~ de Participacion y io fi Participacion
riclp Ciudadana %) Planificacion, | Convenio fimado en el ricp
Ciudadana 8 afio 2013 sobre Ciudadana
O traocnarancia inctitiicinnal
Articulacién permanente Actas de
Cluqadanla En 60 Reuniones de C?n las organlza’mones y reunlone§ del
organizada del ., | lideres del cantén para Concejo
: CONCEJO Implementacion iy L 0 0 0
cantén Esmeraldas, . . . efectivizar el uso de la Municipal, 25% 25% 50%
MUNICIPAL se hizo de la Silla vacia. | . . !
se empodera del uso de Ia Silla Vacia silla vacia de acuerdo a | fotografias y
uso de la Silla Vacia necesidades, demandas |  registro de
y coyunturas. asistecia.
Articular con lal primera
Ciudadania del . autoridad municipal la
. 40 espacios de -
cantén Esmeraldas, - - redicion de cuentas ’
informada rendicion de cuentas Rendicion de semanal tanto en los Fotografias,
nacay y 22 conversatorios cuentas . .| videos, redes 30% 20% 50%
conociendo la . . medios de comunicacion, .
. del Alcalde en Barrios periddicas. sociales
Gestion del Alcalde . como en cada uno de los
. y comunidades .
en Primera persona sectores y barrios del
cantén
Registro de
asistencias,
Lideres del canton fotografias,
Esmeraldas reciben | Escuelas de Lideres Escuela de 10 talleres de formacion .v!deo.s’,
capacitacion y para el canton Lideres de lideres comunitarios part|0|pg0|on en 3.000,00 400% 400% 200%
formaciénenla | Esmeraldas creada. ' del canton Esmeraldas me(#os .(?e
Escuela de Lideres comuicacion y
la comunidad

de nuevos

12l




SISTEMA POLITICO - INSTITUCIONAL

Registro de

. Ciudadania asistencias,
70% de jovenes y . y ;
o juventud de fotografias,
organizaciones . .
. . Esmeraldas 20 talleres con jovenes, videos,
sociales que reciben recibiendo Construccion de organizaciones articipacion en
talleres; ejerciendo cloie! . ; d | P 3.000,00|  1000% 600% 400%
ciudadania en capacitacion, para ciudadania. sectoriales, campesinas | medios de
defensa de los articular la Politica en del cantén Esmeraldas | comuicacién y
. cada uno de sus la comunidad
Derechos Colectivos . .
espacios cotidianos de nuevos
actores sociales
GADM de
=
Esmeraldas cuenta Q
] Plan de
con un Plan de = o iy Plan de
OB6 L N = capacitacién | Apoyar en la elaboracion L
capacitacion Plan de Capacitacion 2 A Y capacitacion 0
o = institucional del | del plan de capacitacion | . "~ 100%
PSP| 1.- Posicionar Institucional en elaborado < N institucional
ondmi donde se pondera la © GAD de Ibstitucional elaborado
el rol econoémico del . Esmeraldas.
territorio, en el exelencia y defensa
ambito nacional e de principios
internacional como Funcionarios y
un mecanismo de trabajadores Formacion y
atraer turismo, Municipales fortalecimiento |4 talleres en la institucion|  Materiales
inversiones y beneficiandose de Pliian de institucional y asi como con socializados en
imi o i Capacitacion ciudadano, para | organizaciones sociales | los talleres,
emprendimientos capacitacion, para -apacita P 9 . ) 200,00 200% 100% 100%
dar una mejor Institucional ejecutado la promocion y para promocionar e fotografias,
atencion a usuarios en el afio 2015 respeto de los |impulsar el respeto a los firmas de
externos en el Derechos Derechso Humanos asistencia.
Marco de los Humanos
1 CENSO aplicado Censo de o Resultado
p’ GAD MUNICIPAL ., Aplicacion de un censo | sficial de censo
en el canton cuenta con un poblacion con en el cantén Esmeraldas i
Esmeraldas, para N u necesidad de aplicado,
determina,r a CENSO para oroteccion para identificar a la Resumen de
Poblacién con determinar poblacién nternacional poblacion con gastos 100%
necesidades de con necesidades de PNPl en el necesidades de fotografias
Proteccion proteccion internacional | yideos. d
Proteccion Canton videos, datos
. Internacional PNPI ot
Internacional Esmeraldas (PNP) cuantitativos y
Liot:
60% de la
; ; Campafia " P
chadanla que ermanznte de o Campaiia de | Apoyar en la difusion en
trabaja en procesos | Permanc z concienciacion y la concienciacion Spost
con el GAD motivacion a la = L L S
., = motivacion de motivacion para el publiscitarios,
Municioal reciben | €ducacion en todos T o )
OB 4 p sus niveles o acceso ala acceso a la educacion fotografias, X X X
LESS 2.3.- Dotar de Campatia de = Educacion integral en todos sus | documentos
sensibilizacion para | @Provechando todos w i ;
la infraestructura P | s d = Integral en todos |  niveles en el canton elaborados
necesaria de salud accceder a |a ?Stespatmos., © = sus niveles Esmeraldas
para el mejoramiento educacion en todos reractacion
Ihtggral de los 60% de la Camparia o
sericlos en salud en ciudadania que ermanznte de = 2 Apoyar en la difusién Spost
el Canton trabaja en procesos | Pome il Campafiasde | P Yo o 2 ’ N
con el GAD motivacion a la Salud S| O concienciacion motivacion y publiscitarios,
OB 3 - . preventiva = . concienciacion en fotografias, X X X
Municipal reciben | = ciudadana en i .
Campafia de aprovechando todos < = salud breventiva campanfa preventivade | documentos
. [72] .
sensibilizr;ci()n sobre los espacios de g = P salud elaborados
Interactuacion L-

Salud preventiva




Conformacion de

Documentos de

La poblacién con conformacion
» la red de apoyo
vulnerabilidad y social ala Apoyoenla de red,
aquellas con oblacién conformacién de lared | documentos
necesidades de 1 Red de apoyo vglnerable de apoyo social a las habilitantes
OB 5 proteccion Social y a PNPI ) y personas vulnerables y | durante todo el
poblacion con
Internacional creada . poblacion con proceso,
necesidad de , :
cuentan con una rotecaion necesidades de fotografias,
Red de proteccion = . P . proteccion internacional firmas de
< internacional N
LESS 5.1- Disefio e de Derechos 8 PNEI responsabilidad
implementacion de g ' y participacion
un modelo de E Implementacion
de los derechos y Q de educacién
responsabilidades de Jovenes y F_t' sexual y ) ) Proyecto
nifios y jovenes. adolescentes > planificacién Redaccion y elaboraciéon |  elaborado,
. - . Q v de un proyecto para | fotografias que
reciben educacion | Campafia anual de familiar dirigidoa | ., . .
e jovenes y adolescentes | evidencian la
sexual para la educacion sexual a los adolescentes - .
OB 2 . 9 - sobre educacion sexual y [construccion del
prevencion de jovenes y en condiciones e o .
o planificacion familiar, en |  mismo con
embarazo e adolescentes de vulnerabilidad L
. . s donde también se actores
infecciones de y poblacién con . . .
. . involucre a PNPI juveniles y
trasmision sexual necesidad de sociales
proteccion
internacional
PNPI del Cantén.
Apoyaren la
EL ALCALDE Y LAS coordinacion con la
ESPACIOS DE PRINCIPALES < molementacion Gobernacion y Policia
LESS 5.2.- Organizar PARTICIPACION | AUTORIDADES DEL Z de Ena esiratedia Nacional para que de
a la ciudadania para CIUDADANA CANTON DEFINEN 2 de comunicaci?')n manera permanente se | Fotografias,
que sea parte de las OB 2 CREADO CON LA | DIAS SEMANALES S difusion de pueda implementar registro de
acciones de PARTICIPACION | PARA ARTICULAR o y dad semanalmente en cada asistencia,
seguridad. DE LOS LA POLITICA DE 2 Se9Uri9a% | uno de los sectores de
CIUDADANOS SEGURIDAD cludadana. Esmeraldas una
CIUDADANA estrategia
comunicacional sobre la
PSPI 1.- Posicionar Apoyar la creacion del | pocumento de
el rol econdmico del . e observatorio de creacion del
territorio, en el Observat.ono de . o= Creacion del |Seguridad Ciudadana en| gpservatorio de
ambito nacional e Seguridad 1 Observatorio de =90 Ob ; coordinacion con las :
. : . . . 5o servatoriode | “°V ’ Seguridad
internacional como OB 6 C|udadapg creado y | Seguridad ciudadana o= Seguridad principales autoridades |  Giygadana,
un mecanismo de al servicio de los creado E e Ciudadana | del cantényla provincia, | fotografias,
atraer turismo, ciudadanos o= asi como organizaciones | 4ocumentos de
inversigngs y sociales y lideres de | todo el proceso

8.200,00

JEFATURA CASA DE LA JUVENTUD




75 % de la
poblacion Cantonal

Charlas, Talleres de
concientizacion y

desarrollo integral
de los grupos de
atencion prioritaria
(adolescentes y
jovenes)

Capacitacion en temas
de Participacion
Ciudadana.

capacitada y - participacion, Procesos
. Generar nuevas < iy .
. reeducada a traves | , g o de formacién, Casa Registros de
LESE 1.- Determinar . practicas y habitos del o Plan cantonal de . o L
. L de la practica de - i . Abierta, periédicos participacion,
acciones dirigidas al <« w buen vivir en la = educacion en .
. . X nuevos habitos en la - . = -, murales, mesas de fotos, Cambio
mejoramiento de la o poblacion a través de = funcién de las . ) 3.000,00 50% 25% 25%
. . o cultura de ., O . trabajo, semana de de actitud por
gestion social . la reeducacion con o necesidades de . .
responsabilidad << campafia a nivel de parte de la
cantonal. , procesos de o desarrollo local. . . -
ciudadanay iy 2 colegios, organizaciones |  Poblacion.
o formacién (=] . . .
multiplicando el w juveniles y barriales ,
mensaje al resto de universidades, padres de
ciudadanos familia .
Casa Abierta,
Que la casa de la Conversatorios, Talleres,
LESS 3.2. Ideptmcar 630 Adolescentes y Juventwq garanhce = 2 ) peri6dicos muralgs, Reg|s.tros.<'je
acciones tendientes o condiciones w = Campafias de mesas de trabajo, participacion,
= ainstaurar nuevos «? lovenes satifactorias y = 9 concienciacion | semana de campafiay | fotos, Cambio
I . o concientizados y Q S i . » 2.000,00 40% 25% 30%
8 paradigmas en la o reviniendo el brote saludables en pro de 3 E ciudadana en charlas a nivel de de actitud por
@ relacion entre padres P . los jovenes,, E o salud preventiva. | colegios, organizaciones | parte de la
< ) de pandemias. . x = . ) . o
= e hijos. adolescentes, familias Q juveniles y barriales , Poblacién.
» y la comunidad en si. universidades, padres de
» familia.
Garantizar a la Hacer uso de
poblacion el respeto a los derechos
los derechos con
humanos y acceso a responsabilidad
300 Adolescentes y Sy = Implementacion P
- . : la justicia, = . por parte de la
LESS 5.1- Disefio e jévenes concientes . 8 de una campafa .
. o promoviendo la a e . poblacion
implementacion de de sus . de difusion Atencion Integral desde o
. igualdad entre o , , ) dirigida,
un modelo de ~ responsabilidades y hombres v muieres e permanente de | las areas de Psicologia, registros de
promocion y difusion o el rol protagonico en nifias yniﬁ ojs ’ E derechos y Trabajo Social, participacion 2.000,00 25% 50% 25%
de los derechos y © la sociedad actual y ’ ’ o responsabilidade | Pedagogia mediante ’
o . adolescentes y Ll o fotos,
responsabilidades de siendo . = s de nifios y charlas, talleres. P
o L . jovenes. = . disminucion de
nifios y jovenes. multiplicadores del . o jovenes en el .
, Promoviendo una o ) indice de
mensaje. A . e Canton
justicia social, enfermedades
solidaria, imparcial, de transmision
democratica, sexual y
intergeneracional y embarazos
630 Adolescentes y
jovenes
emngerados < Procesos de formacion
participando = . o
. < en vinculacién con
activamente de los a L
S rocesos de Empoderar a la S Participacion Ciudadana. Propuestas
2 LESPI 1.-Generar un procesos . N = - Casa Abierta, Acciones L
5 planificacion del ciudadania como o Fortalecimiento . participativas de
o proceso de o Canton a traves de | protagonista en la a de los Consejos Ciudadanas, la ciudadania
o concertacion con m N s = L Conversatorios, . ’ 3.000,00 40% 30% 30%
I s o la generacion de | toma de decisiones y o de Participacién y ) , Registros de
= actores publicos y . o S ., Simposio,Charlas, L,
= . propuestas viables y|  la gestion de lo o Planificacion. o participacion,
» privados . e 3 Seminarios , Talleres de
* sostenibles para el publico = fotos .
[
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Fortalecer habilidades
de los jovenes y

. Adol e . Adol
LESS 1.- Determinar 50 qgvzsnc::tes y adolescentes de la Z Demostraciones de d:;ng;r::j
acciones dirigidas al < dejm ostrando Casa Municipal de la % Desarrolloy | destrezas o habilidades sus diferentes
mejoramiento de la o ) Juventud, para que g Optimizacion del mediante casting, 2.000,00 50% 25% 25%
., . o activamente sus = . L talentos en
gestion social destrezas o puedan z Talento Humano | motivaciones y visitas resentaciones
cantonal o desenvolverse = barriales barriales. P . '
= habilidades. . X = Videos, fotos.
S economlgamen g en
3 su propio medio.
<
= 100 Adolescentes Fortalecer los S < Adolescentes y
- LESS 1.- Determinar ., . y diferentes espacios y as jovenes
> . L jovenes participando . ob <
acciones dirigidas al . \ contribuyendo de esta E S = . ., preparados en
. . § activamente y zZx 2 Implementacion Autogestion de .
mejoramiento de la o manera en el we S el area 2.000,00 40% 30% 30%
., ) o preparandose en los _ S n S de Telecentros Infocentro L
gestion social . aprendizaje de < w3 tecnolégica.
diferentes cursos de o < w .
cantonal o Adolescentes y ok Fotos, registros
computacion. ) o= L
Jovenes. == de participacion.
LESS 3.2.-Identificar «@ 30 Familias Promover la QG = Creacion de Charlas, mesas de Fotos, registros
[ = ’ 0, [ 0
acciones tendientes S participando integracion familiar. | = & © X = espacios de trabajo, juegos,  |de participacion. 2.000,00 30% 25% 45%
SUBTOTAL 16.000,00
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA NINEZ, LA ADOLESCENCIA Y LA FAMILIA
1.- Implementacion del
g 4 area de Bolsa Laboral y
£ S Microemprendimiento de
2 S articulacion Oficios de
8 . 150 jovenes 8 . Interinstitucional .
o LESE 5.- Incentivo = Creacion de la solicitudes con
' , formados y en o . FAD_CONFIE L
o de capacidades o conocimiento de los 3 procesos de > agencia de 2 - Adaptacién de la su certificacion
§ locales para el o r0cesos de formacion tecnica y 8 desarrollo Prol uest: de formacion de recibido, 3.000,00 40% 30% 30%
b= desarrollo de © P e microempresarial 3 empresarial y de P . Oficios de
o] . formacion técnica y 3 técnica y
o emprendimientos \ i = empleo. . - respuesta a la
w microempresarial o microemprendimientos gestion
p! o FAD_CONFIE '
E @ 3.- Articulacién
» a Interinstitucional
FAD_CONFIE_GADMCE
1.- Organizacién y
participacion de los nna y
sus familias de 3
campeonatos y
Masificar y . . 6 actidades de encwlantro§ infanto-
S 1000 nifios, nifias, L w juveniles.
diversificar las adolescentes v sus Fortalecimiento de la E 9 - Particinacién de las
actividades familias que ogu an estima, |a integracion 2 Plan cantonal de Iés 'éven:s usuarios de}Il Propuestas de
recreacionales y su tier?w o Iibrg familiar y vecinal, las = educacin en c /{\IN AFen [a reqaata actividades,
deportivas ©Q P habilidades y > . g,g Listado de
. o desarrollando , i = funcién de las anual por el Rio . 1.000,00 40% 30% 30%
incorporando © habilidades capacidades innatas 2 necesidades de | Esmeraldas. (Evento participantes, |
sistemas de y de nifios, nifas, - Y o Archivos
W destrezas a traves wi desarrollo local. |"Aventura en el Rio") 3. .
capacitacion, de actividades adolescentes y sus 5 Particiacién de los nn fotograficos
promocién y apoyo . familias en el canton u arficipacion de fos hna
N deportivas. en la carrera de
interinstitucional. Esmeraldas.

carricoches lideradas por
el GAMCE
4.- Caminata
(articulacion
Interinstitucional con




SOCIO-CULTURAL

SISTEMA

1.- Elaboracién de la Listado de
propuesta de campafia | asistencia de
de Derechos y usuarios,
2 Unidades Implementacion Responlzz;brl]ll]daades de Zesigslfgr?cie
LESS 5.1- Disefio e 2000 ninas, nifios, | Educativas del sector de una campana . . .
. -, . . v 2.- Ejecucién de la profesional,
implementacion de adolescentes y sus | Unidos Somos Mas de difusion . .
o . propuesta de campafia | Registro de uso
un modelo de familias con difundiendo la permanente de
s v - - de Derechos y del CAINAF,
promocion y difusion conocimientos de Campafia de los derechos y . . $ 1.000,00 35% 35% 30%
i Responsabilidades de Archivos
de los derechos y los Derechos y Derechos y responsabilidade :
" . . o los nna. fotograficos,
responsabilidades de Responsabilidades |Responsabilidades de s de nifios y ., o
s - 3.- Elaboracién de Dipticos y
nifios y jovenes. de los nna. los nna en su jovenes en el o L
o - disefio e impresion de Carteles,
institucion. = Canton L
o dipticos y carteles de | Informes
Q campafa de Derechos y | profesionales,
o Responsabilidades de | Expedientes
=
OB.-3 E Io§ nna _ personales.
o 1.- Articulacion
w Interinstitucional con la
E Mesa de Género Local.
1*.- 60 jovenes o 2- Part|0|pa0|.o.n y apoyo Registro de
formados como en las actividades -
LESS4.2- . L atencion
. mediadores ., | dirigidas desde la Mesa .
Establecer acciones 500 nna y sus . Implementacién , profesional,
. . - familiares. de Género Local. .
para articular a las familias participando 2% - 4 QrUDOS del plan de 3.~ Atencion Intearal Registro de
entidades privadas y de las acciones para "9 .p erradicacion de la| , g asistencias, | $ 1.000,00 30% 30% 40%
. . . . establecidos . ) desde las &reas de
publicas en el erradicar la violencia . violencia de . , , Propuesta de
. participando de las \ Psicologia, Pedagogia, o
desarrollo cultural del de género . género. . . formacion,
. actividades de la Trabajo Social, ASCy .
Cant6n Esmeraldas. ] Archivos
Mesa de Género de Bolsa Laboral / fotoaraficos
Esmeraldas Microemprendimiento del g
CAINAF.
4.- Formacion de
Mediadores Familiares.
1.- Conformacién de
o grupos de danza,
= poético, teatral, artes Registro de
L .y ’ ’
4o formacion P o familias 2 eventos de = 2 ::)m%cic')n GADMCE profesional,
nacion y desarrollando sus | descubrimiento de o< promogion y 2.- Concurso infanto- archivos $ 3.000,00 30% 30% 40%
fortalecimiento del . =z 5 difusion de iuvenil-familiar d )
talento humano local talentos innatos y talentos o= talentos Juvenii-iamiliar de fotogréficos,
d i adquiridos. S itural Creacion de cuentos | propuestas de
€ manera continua. (ED culturales. sobre tematicas de eventos
x> interés generacional
(Impresi6n de los
Propuestas de
1.- Celebracion del dia | actividades,
delafamilia- 15de | registrosde
Mayo participantes, | ¢ 1.500,00 30% 40% 30%
2.- Concurso de archivos
Creaciénde | Vilancicos y Arrullos | fotograficos,
documentos

espacios de

ocureadae




integracién

1.- Cursos Vacacionales

Propuests de

familiar. 2.- Implementacion de la | - actividades,
propuesta de reglls.tros de
Bailoterapiaenel | Participantes, | ¢ 100000  40% 30% 30%
CAINAF_GADMCE a |  archivos
traves del Dep. de fot.o.gréficos,
LESS 3.1.- Identificar Cultura Municipal. soI|C|tuIdes &
i articulaniAn
acciones tendientes 6 actividades o 1.- Desarrollo de la
ala revalorizacion eventos desarroIIZdos = .p.r gpugsta e
del rol de la familia 1000 nn y sus ara loarar Ia % sensibilizacion cqrjtra el
en la sociedad. e familias practicando intepraciéngfamiliar z rqfaltrato a los nifios,
LESS 3.3.- Identificar o y promoviendo la o gum limiento dey o ninas, adolescentes,
estrategias para que integracion familiar P N = mujeres y adultos Reqistro de
" roles de la familia en ) g
los padres utilicen . w mayores. A traves de la tencié
i i la sociedad actual. = formacion de Mediadores| 2o oo
tiempo y calidad de = Creacion de g profesional
atencion a la familia. | Familiares Bl i
escuelas de 2.- Atencion an educaivo, | o 3.00000|  35% 35% 30%
convivencia ersonalizada v arupal archivos
familiar. P on las éreai ge P fotograficos,
, . , propuestas de
pedagogia - psicologia, eventos
trabajo social, ASC -
mediacidn familiar)
3.- Desarrollo de un plan
educativo de
sensibilizacion familiar a
traves del programa
Campafias para | .. Propuesta para
oromover el rol Disefiar proyecto con los| promover el rol
Ly i e 0 0 0
de la familia en Ia jévenes ejg yalor dela | dela fa'.“'"a en 30% 35% 35%
sociedad actual familia la sociedad
i actual
Modulos de la
> Implementacién Propuesta
6 cursos de g de telecentros
familias| . e 2 _ D I Impresos,
concomoomenon | Momatabasea | & ety | o pedagiga | Regtos d
o dictados en el S programas de pucsta 7608909 beneficiarios. | 1.000,00 35% 35% 30%
basicos de o . de Educacion Basica en ’
. y CAINAF-GADMCE w apoyo educativo) L registros de
informatica. . . . < Informética 9
hacia la ciudadania w en las escuelas inscripciones,
53 del canton. archivos
LESS 1.- Determinar z 9 — fotooois
acciones dirigidas al <« » = 1.- Atencion
mejoramiento de la o *1500 atenciones | 80% de los nifios y w= personalizada y grupal Redistro de
gestion social © entre las areas de | nifias participantes - ; g en las areas de atgenci()n
cantonal atencion del usuarios del area de i Programa de pedagogia - psicologia, “ofesional
CAINAF-GADMCE pedagogia del : § asistegncia social rabajo social, ASC - rI%egistro dé
*150 nna usuarios | CAINAF que han S : mediacion familiar) SN ; . .
del area de superado sus E Zil?:ifjiflz 2.- Apoyo escolar para ai‘:’(t;?\fis’ $ 500,00 30% 40% 30%
pedagogia del falencias educativas "'EJ q ., | el mejoramiento fotoaréf
CAINAF que  |*30% de los usuarios P BSCCION €SCOAT | académico y la insercion £ 0 oglra |tcosc,j
mejoran su nivel | del CAINAF practican E escolar xpecalzgses ¢
académico valores = 3.- Campafia de respeto,
cultura de paz, limpieza
$ 16.000,00

TOTAL

$ 11.493.820,00























































No esta ejecutado
esta subido al portal
de compras pero
esta en espera.



